Co28/25

CONVENIQ ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”. REPRESENTADA POR CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDA POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
HIDALGO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, JULIO RAMON MENCHACA SALAZAR, ASISTIDO POR
NATIVIDAD CASTREJON VALDEZ, SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA v MARIA ESTHER
RAMIREZ YARGAS, SECRETARIA DE HACIENDA, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA
REFORMA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TULA TEPEJI, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO, EN LO SUCESIVO _“LAS
UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES, MIGUEL ANGEL
ACOSTA SALAZAR, EDGAR MANUEL CASTILLO FLORES, VICTOR MANUEL DEL VILLAR
DELGADILLO, BEDER RODRIGUEZ VILLEGAS, IRASEMA ERNESTINA LINARES MEDINA, JOSE
ANTONIQ ZAMORA GUIDO, LEONCIO MARANON PRIEGO Y NADIA FILORES MELENDEZ: A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNQ DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la

Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% {cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes y Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Hidalgo, “LAS UNIVERSIDADES”
se crean como Organismos Publicos Descentralizados de Ia Administracién Pblica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacién superior “Tecnoldgico”.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP™
1.1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion 1, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cual

tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

1.2,- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de Educacion Superior, suscribe el presente
convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién Publica, publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020
(RISEP).
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Pagina 1 de 56

A |
- o

1.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con la D
Politécnicas, adscrita a la Subsecrataria de Edy ca




ST I 2
Voo f*’g §

establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre ofras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrolio de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacidn curricular de programas academicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas v politéenicas, asi como proporeionar a éstas la asistencia /.
académica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las «
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de
las universidades tecnolégicas y politécnicas: supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escotar, administracién, vinculacion e investigacion, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas: desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnolégicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion academica; establecer, en coordinacion con ias
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnologicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacién de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretarfa y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

L4.- La Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
Viy Xlll, v 51, sefiala que ias autaridades educativas federal, de las entidades federativas v de ins
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacién
del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional, que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otfras, las atribuciones
siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y desarrolio
armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales Yy productivos, y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de proyectos entre
ias instituciones de educacion superior, asj como verificar su cumpiimiento y promover, en iérminos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas de educacién
superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara mediante la
coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucionai y colaborativa entre Ias
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de fas instituciones de educacién superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5~ Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 85, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que ia Federacion y las entidades federativas concurriran en e cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacién superior y al principio dé gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo L
3o0. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
dispusiciones de ingreso, gasto pablico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulien ,\)K
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacién equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de aicanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales )
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion Superior de las /%/
entidades federativas, y que en el gjercicio de los recursos para el financiamiento de fa educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos pablicos
que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad v transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el gjercicio del gasto publico de las, instifuciones plblicas de educacién
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superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de fegalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO", para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES” 3 fin de fortalecer & imputisar el desarrolln de las actividades que le han
sido encomendadas. -
Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que /
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio |
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente |

al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario; U006 Subsidios para Organismos j
Descentralizados Estatales. /?

1.7.- Para efectos dei presente instrumento sefiaia como domicilio el ubicado en ia caiie de Reptblica de
Brasit No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Historico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en |a Ciudad de México.

}

[l.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

Il.1.- Que el Estado de Hidaigo es una Entidad Libre y Soberana que forma parte integrante de Ia
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucién Palitica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucién Politica dei Estado de Hidalgo.

I1.2.- Que de conformidad con el articulo 13 de la Ley Organica de la Administracion Plblica para el Estado
de Hidalgo, la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, podra convenir con la Federacion, Entidades
Federativas, Ayuntamientos, Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, con personas fisicas o
morales de los sectores privado y social, cumpliendo con las formalidades de Ia ley en que cada caso

proceda, la prestacion de los servicios, Ia gjecucion de obras o la realizacién de cualquier otro proposito
para ei Estado.

Que segtn lo previsto en los articulos 61y 71 de la Consfitucion Politica de! Estado de Hidalgo y 2 de la
Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo, el ejercicio del Poder Ejecutivo
corresponde al Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julic Ramén Menchaca Salazar, por lo
que cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente Convenio.

Que de conformidad con el articulo 4 de |a Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de
Hidalgo, la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, para el despacho de ios asuntos
que le competen, se auxiliard de las Bependencias de la Administracién Piblica Centralizada que
establezca ia Ley.

Que la Secretaria de Hacienda, es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, de conformidad con el
articulo 17, fraccion Il de fa Ley Orgénica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo y su
titular Maria Esther Ramirez Vargas, se encuentra facultada para suscribir el presente Convenio de
conformidad con el articulo 29 fraccién 1, de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado
de Hidalgo, cuenta con nombramieo emitids por Juiio Ramén Menchaca Salazar, Gobemador
Constitucional del Estado de Hidalgo de fecha 01 de abril de 2023, como titular de dicha dependencia,
por lo cual cuenta con las facultades necesarias para la celebracién del presente Convenio.

lo dispuesto por los articulos 5 fraceidn I, 17 fraceion X y 38 fraccion IX de la Ley Organica de la
Administracién Publica para el Estado de Hidalgo y su titular Natividad Castrejon Valdez, se encuentra
facultado para suscribir el presente Convenio de conformidad con el articulo 38 fraccion IX de la referida@
Ley y con el nombramiento emitido por Juiio Ramén Menchaca Salazar, Gobernador Constitucional del

Que la Secretaria de Educacion Publica es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, en términos de y%/
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Estado de Hidalgo, de fecha 05 de septiembre de 2022, como titular de dicha dependencia, por lo cual
cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente Convenio.

IL.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES®, ha acordado la participacion del

Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los

dos 6rdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

Il.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente Convenio en /
Su presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2025. -

i
I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Plaza Juarez s/n, 4° /
piso del edificio del Poder Ejecutivo, Col, Centro, Cddigo Postal 42000, en la Ciudad de Pachuca, Estado

de Hidalgo.
iti.- De “LAS UNIVERSIDADES:

lIl.1.- Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense

a) Que la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Piblica Estatal, con personaiidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articuio 1 del Decreto del Titular del Poder
Ejecutivo que crea el Organismo Pblico Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica
de la Huasteca Hidalguense, publicado en el Periddion Oficial del Estado de Hidalga, el 01 da

agosto de 20186.

b) Que de acuerdo con el Decreto que modifica diversas disposiciones del Decreto que cred a la
Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense, tiene por
objeto:

i. Ampiiar jas posibiiidades de ia educacion superior tecnoicgica a fin de contribuir, a través dei
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacion hidalguense:

Il. Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la aplicacién
de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos;

Hi. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas Y egresados y para quienes
egresen del nivel técnico superior universitario o profesional asociado de otras instituciones de
educacion superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de tino
superior previstos en la Ley Generai de Educacion;

IV. Realizar investigacién aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como desarroliar estudios
0 proyectos en las areas de su competencia, de acuerdo con la planeacion y desarrolio de las
politicas Nacional y Estatal de Ciencia y Tecnologia, que se traduzca en aportaciones concretas
que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios, asi
como a la elevacion de la calidad de vida de Ia comunidad apoyando las estrategias de desarrolio
del Estado de Hidalgo:

V. Desarroiiar e impariir programas educativos de buena caiidad, para ia formacion fecnoidgica, asi
como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y coniribuyan a 4/

garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo;

V1. Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

VIi. Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a través
de drganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusion -
cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral del estudiantado en un marco ( )¢
de fomento a los valores uhiversales;
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VHI. Establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productivos de caracter publico,
privado y social que coadyuve al desarrollo Regional sustentable, a través de Ia aplicacién y
transferencia del conocimiento tecnolégico a la generacion de bienes y servicios;

IX. Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica del estudiantado entre fas instituciones

del sistema de educacién:; f
X. Contribuir en el desarroflo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa en el /
Estado; g

Xl. institucionaiizar la perspectiva de genero, promoviendo Ia igualdad entre mujeres y hombres, _
generando un ambiente taboral y escolar libre de discriminacién y violencia y previniendo la ;{

violencla de género: ;"
Xli. Coadyuvar a la preparacion técnica del personal para su mejoramiento econdmico y social; y
Xill.  Promover y difundir los valores sociales y Culturales de la nacién, en toda su extension, a fin de /
crear entre las y los estudiantes Ia conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la solidaridad

y la democracia, por io que podra contar con diversos medios masivos de comunicacion, de / ’
acuerdo a ia suficiencia presupuestai,

¢) Que su representante legal, Miguel Angel Acosta Salazar en su calidad de Rector, cuenta con ia qi
facultad suficiente para suscribir e presente Convenio, en términos de lo dispuesto por el articulo '
1 del Decreto Gubernamental que reforma diversas disposiciones del diverso que creé a la
Universidad Tecnologica de la Huasteca Hidalguense, publicado en e! Periédico Oficial def
Estado de Hidalgo, el 01 de agosto de 2016, asi como nombramiento emitido por el Gobernador

Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramén Menchaca Salazar, de fecha 08 de noviembre
o OGS

e L,

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carr. Huejutla —
Chalahuiyapa, s/n, Colonia Tepoxteco, Caodigo Postal 43000, Ciudad de Huejuila, Hidalgo.

lll.2.- Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan

a) Que la Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan es un Organismo PUblico Descentralizado
de la Administracion Publica Estatal, oon personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con i establecido en el articulo 1 del Decreto que modifica al diverso que cred a ia
Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo, el 01 de agosto de 2018.

b) Que de acuerdo con el articulo 4 del Decreto que modifica al diverso que cred a ia Universidad

Tecnoldgica Minera de Zimapan, publicado el 01 de agosto de 2016, tiene por objeto, entre
otros:

I. Ofrecer programas cortos de educacion superior de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad;

Il. Formar, a partir de egresadas y egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios
aptos para ia aplicacién de conoecimientos y la solucién de problemas con un sentido de innovacién
en la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos;

lll. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados de nivel técnico
superior universitario o profesional asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que
permita & las estudiantes vy a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo
superior previstos en la ley general de educacion; y

IV. Desarroltar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado Yy social, para contribuir
al desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad a traves de la transferencia del conocimiento
tecnoldgico, bienes y servicios generados por la universidad.

c) Que su representante legal, Edgar Manuel Castillo Flores en sy calidad de Rector, cuenta con la

facultad suficiente para suscribir 2! presenie Convenio, en términos de lo dispuesto por el aticulo
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13, fraccion | del Decreto que modifica al diverso que creo a la Universidad Tecnolégica Minera
de Zimapan, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de agosto de 2018, asi
como nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado de Hidaige, Julio Ramén
Menchaca Salazar, de fecha 30 de agosto de 2024,

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio et ubicado en calle Rio Grande
No. 34, Manzana La Tahona, Localidad de Plistarco Elfas Calles, Codigo Postal 42344 Ciudad de
Zimapan, Estado de Hidalgo.

lI.3.- Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma

{
a) Que es un Organismo Descentralizado de Ia Administracién Publica Estatal, denominado también
UTMIR, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de
Educacién Pubiica del Estado de Hidalgo, y acredita su existencia legal mediante el Decreto de
creacion emitido por e tituiar del Poder Ejecutivo y pubiicado en el Periadico Oficiai del Estado de
Hidalgo, en fecha 22 de diciembre de 2014; modificado por el Decreto que Reforma diversas

disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma,
publicado en el Periédico Oficial de! Estado de Hidalgo, en fecha 01 de agosto de 2016.

b) Que tiene por objeto; Ofrecer programas de educacidn superior, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad, Formar, a partir de egresados de bachillerato,
técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucién de
preblemas con un sentido de innovacidn en la incorporacion de los avances cientificos ¥
tecnolégicos; asi como, desarrollar estudios o proyectos en las 4reas de su competencia, gue se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento, mayor eficacia de Ia
produccion de bienes o servicios v a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad: Lievar a
cabo investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico, asi como programas de innovacion,
pertinentes para el desarrollo econdmico y social de la region, del estado y del pais.

¢) Que su represente legal, Victor Manue! Del Villar Delgadiilo en su calidad de Rector, cuenta con
ia facultad suficiente para suscribir &l presente Convenio, conforme lo previsto en el articulo 12
fraccion | del Decreto que Reforma diversas disposiciones del Decreto que creé a la Universidad
Tecnologica de Mineral de Ia Reforma, publicado en el Peri6dico Oficial del Estado de Hidalgo,
en fecha 01 de agosto de 2016, asi como nombramiento de fecha 20 de abril de 2022, emitido por
el entonces Gobernador Constitucional del Estado de Hidaigo.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Camino
Providencia — La Calera No. 1000, Col. Pasens de Chavarria, Loc. Ex Hacianda Chavarria, Cédigo A)Q

Postai 42186, Minerai de la Reforma, Estado de Hidalgo.

ll.4.- Universidad Tecnolégica de Ia Sierra Hidalguense

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, es un Organismo Publico i\
Descentralizado de ia Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el Organismo
Publico Descentraiizado denominado Universidaci Tecnoiogica de ia Sierra Hidaiguense,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de agosto de 2016. /J/f

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo PUblico Descentralizado denominado -
Universidad Tecnolégica de fa Sierra Hidalguense, tiene por objeto:

I. Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnoldgica a fin de contribuir, a través del,
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacién Hidalguense:
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Il. Formar estudiantes en el nivel Técnico Superior Universitarios, con actitud para la aplicacion de
conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la
incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos;

Hl. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para quienes
egresen del nivel Técnico Superior Universitarios o Profesional Asociado de otras instituciones de
Educacion Superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de tipo /?
superiar previstos en la lev general de Educacion: / g

IV. Realizar investigacion aplicada e innovacién cientifica y tecnologica , asi como desarroilar estudios f
0 proyectos en el drea de su competencia, de acuerdo con la Planeacién y Desarrollo de las |
Politicas Nacionales y Estatales de Ciencias y Tecnologia, que se traduzca en aportaciones /
concretas que contribuyen al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o |
servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando ias estrategias |
de desarrolio del Estado de Hidalgo: f

V. Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacién tecnolégica, asi
como ias estrategias que ie permitan atender 2 ias necesidades de Ia Entidades y contribuyan a
garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo:

V1. Contribuir al desarrollo del Sistema Superior del Estado de Hidaigo; .

VIl Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a través “-
de organos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusion -/
cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral del estudiantado en un marco
de fomento a los valores Universales:

VIli. Establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productivos de carécter puiblico,
privado y social que coadyuve al desarrolio Regionai sustentabie a través de Ia aplicacion y
transferencias del conocimiento tecnoldgico a la generacion de bienes y servicios; aﬁ

IX. Impulsar estrategias que faciliten ia movilidad académica del estudiantado entre las instituciones
del sistema de educacién

X. Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa en &l
Estado;

Xl. Institucionalizar la perspectiva de genero, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres,
generando un ambienie iaborai v escoiar iibre de discriminacién vy vioiencia v previniendo ia
violencia de género;

Xll. Coadyuvar a la preparacién técnica del personal para su mejoramiento econémico y social, y

Xill. Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacidn, en toda su extensién, a fin de
crear entre las y los estudiantes la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la solidaridad
y la democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de comunicacion, de
acuerdo a la suficiencia presupuestal:

13
g

Que su representante legal, Beder Rodrigusez Villegas en su calidad de Rector, cuenta con la
facuitad suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto en el articulo
1 del Decreto que crea el Organismo Ptblico Descentralizado denominado Universidad
Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidaigo,
el 01 de agosto de 2016, asi como nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del
Estado de Hidalgo, Julio Ramén Menchaca Salazar, de fecha 21 de octubre de 2022.

d} Que para efectos del presents instrumenta sefiala como domicilio el 1shicado en Carretera Méyinn
~Tampico Km. 100 tramo Pachuca Huejutia, Coionia los Pinos, Cadigo Postal 43200, Ciudad de
Zacualtipan de Angeles, Estado de Hidalgo. e

l1l.5.- Universidad Tecnoldgica De Tula~Tepeji ?F/

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji es un Organismo Publico Descentralizado de . -
la Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad@
con 1o estabiecido en ei articuio 1 de Ia l.ey Organica que crea ej Qrganismo  Pubiico
Descentralizado denominadc Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, publicado en el
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Periodico Oficial del Estado de Hidalgo, el 22 de septiembre de 2008, y la fe de erratas al
mencionado articulo 1 de dicha Ley, publicada en el mismo érgano informativo el 20 de octubre
de 2008.

b} Que de acuerdo con el articulo 4 de Ia Ley Organica que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, tiene por objeto:

|. Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnoldgica a fin de contribuir a través del
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses:
Il. Formar Técnicos Superiores Universitarios, que hayan egresado del bachillerato, aptos para la

aplicacion de conocimientos vy la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién &/

en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoidgicos, vinculados con las necesidade

regionales, Estatales y Nacionales: /
ll. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel

Tecnico Superior Universitario o Profesional Asociado de oiras Instituciones de Educacion
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles academicos de tipo superior

estudios o proyectos en las areas de su competencia, y editar obras en su caso; de acuerdo con
la planeacién y desarrolio de las politicas Nacional y Estatal de ciencia y tecnologia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la
produccion de bienes o servicios, asi como a la elevacién de la calidad de vida de la regién
apoyando [as estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo;

previstos en la Ley General de Educacion;
IV. Realizar investigacién aplicada e innovacién cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar%

&

e

V. Desarrollar e impartir, programas educativos de calidad, para la formacion tecnolégica; asi como \{

las estrategias que le permitan atender las necesidades de |a Entidad y contribuyan a garantizar
el acceso de la poblacion al servicio educativo;
VI. Contribuir al desarrolio del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

VI Fomentar e impulsar la vinculacién entre los diferentes niveles y subsistemas educativos,
través de drganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusién
cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los educandos en un marco
de fomento a los valores universales;

VIIl. Establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productivos de caracter publico,

b

privado y social que coadyuve al desarrolio regional sustentable, pudiendo transferir el &)\

conocimiento tecnoldgico, bienes y servicios desarrollados por la Universidad;

IX. Impulsar estrategias que fagiliten la movilidad académica de los educandos con Instituciones de
Educacion Superior Nacionales y Extranjeras;

X. Contribuir con el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa en
el Estado;

Xl Establecer las bases para la operacion, funcionamiento y desarrollo de educacion abiertay a
distancia, en el nivel superior, mediante el uso de las tecnoiogias de la informacion y
comunicacién, con alcance nacional e internacional;

XIl. Coadyuvar a la preparacion técnica de los trabajadores para su mejoramiento econémico, \/
intelectual y social; y )

XIll. Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacién, en toda su extension, a fin de
crear entre los educandos [a conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, |a solidaridad yla
democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de comunicacién, previa
autorizacién presupuestal para elic.

¢} Que su representante legal, Irasema Ernestina Linares Medina en su calidad de Rectora, cuenta
con facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 16 y 19 fraccion XI de la Ley Organica que crea el Organismo Publico Descentralizado )(
denominado Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, publicada en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo, el 22 de septiembre de 2008, y la fe de erratas al mencionado articulo 1 de
dicha Ley, publicada en el mismo organo informativo el 20 de octubre del 2008, asi como@

1
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nombramiento de fecha 08 de abrit de 2019, emitido por el entonces Gobernador Canstitucional
del Estado de Hidalgo.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad Tecnologica No. 1000, Colonia Ei Carmen, Codigo Postal 42830, Tula de Allende,
Estado de Hidalgo.

HL.6.- Universidad Tecnoldgica de Tulancingo /

a} Que la Universidad Tecnolégica de Tulancingo, es un Organismo Publico Descentralizado de ;‘f
la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimenio propio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que reforma diversas disposiciones del
diverso que cret a la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, publicado en el Periédice Oficial
del Estado de Hidalgo, el 04 de julic de 2011.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Universidad Tecnolégica de Tulancingo, tiene por objeto: Desarrollar e impartir programas
educativos de tipo superior de buena calidad para la formacion tecnolégica, asi como las
estrategias que le permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan a garantizar el
acceso de la poblacién al servicio educativo: Realizar investigacion aplicada e innovacién
cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar estudios Y proyecios en las areas de su competencia,
de acuerdo con la planeacién y desarrollo de las politicas nacional y estatal de ciencia y tecnologia, {
Gue se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramientc y mayor eficiencia
de la produccién de bienes v servicios, asi como a la elevacion de Ia calidad de vida de Ia

comunidad apoyando las estrategias de desarrollo del estado de Hidaigo; Fomentar e impulsar Ia
vinculacion, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a través de Organos Colegiados q

que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusién cultural, deportiva y recreativa
que contribuya al desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a los valores

universales; entre otros, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto citado en la declaracién
a) v el Dacreto Guhernamantal que reforma y adiciona diversas disposiciones del diverso aue crea

e g

a la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, publicado en el alcance al Perigdico Oficial dei Estado
de Hidalgo el 23 de junio 2014.

c) Que su representante legal, José Antonio Zamora Guido en su calidad de Rector, cuenta con Ia
facultad suficiente para suscribir ef presente Convenio, en términos de Io dispuesto por los
articulos 11 y 14 fraccién |, del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Hidaigo, ei 04 de juiic de 207 1,asi como nombramiento de fecha 26 de marzo de 2019,
emitido por el entonces Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Camino a
Ahughuetitla, No. 301, Colonia Las Presas, Cédigo Postal 43645, Tulancingo de Bravo, Estado de

Hidalgo. ,\&

HL7.- Universidad Tecnolégica del Valle del Mezaquital

Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio |
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el Organismo
Plblico Descentralizadoe denominado Universidad Tecnoldégica del Valle del Mezquital,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de agosto de 20186.

a} Que la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital es un Organismo Publico /%,

1>
"

Que de acuerdo con el Decretn que crea el Qroanismo Piblico Descentralizada denominadno
Universidad Tecnoldgica del Valie del Mezquitai, tiene por opjeto:

......
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d)

a)

b)

1N

A8

VI,
VIi.

/7
II.8.- Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México
Que la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México, es un

Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnoldgica a fin de contribuir, a través dei
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de Ia poblacion hidalguense; y

. Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para ia aplicacion

de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos. ,g’

Que su representante legal, Leoncio Marafisn Prisgo en su calidad de Rector, cuenta con i
facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de io dispuesto por el articulo
10 del Decreto que crea el Organismo PUblico Descentralizado denominado Universidad
Tecnolégica det Valle del Mezquital, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el
01 de agosto de 2016, asi como nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del
Estado de Hidalgo, Julic Ramén Menchaca Salazar, de fecha 30 de agosto de 2024.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
xmidquiipan-Capula kiiémetro 4, sin numero, Colonia Ei Nith, Cadigo Postai 42300, ixmiguiipan,
Estado de Hidalgo.

Organismo Pablico Descentralizado de Ia Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica
¥y patrimanio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 def Decreto que crea Ia
Universidad Tecnoidgica de ia Zona Wietropoiitana dei Valie de México, publicado en ei
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 03 de septiembre de 2012,

Que de acuerdo con el Decreto que crea a la Universidad Tecnoldgica de la Zona
Metropolitana del Valle de México tiene por objeto:

Oirecer programas cortos de educacion superior de dos anos, con las caracteristicas de

intensidad, periinencia, fiexibiiidad v caiidad;

. Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la

aplicacién de conocimientos y la solucion de problemas con un sentido de innovacién en Ia
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos:

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados Y para egresados del nivel
Teécnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de ingenieria técnica
{Licencia Profesional) v licenciatura;

Desarroliar estudios o proyecios en las dreas de su competencia, que se taduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento, mayor eficiencia de la produccion de
bienes o servicios y a la elevacién de la calidad de vida de la comunidad:

Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de Ia comunidad; t\)
Promover la cultura cientifica y tecnoldgica; y L
Desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores plblico, privado Yy social, para contribuir

al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad.

e
S

Que su representante legal, Nadia Flores Meléndez en su calidad de Rectora, cuenta con facuitad /,f//
suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por el articulo 12 del
Decreto que crea a la Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana def Valle de México,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo ef 03 de septiembre de 2012, asi como
nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalge, Julio Ramén
Menchaca Salazar, de fecha 30 de agosto de 2024. @
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d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Boulevard Miguel
Hidalgo y Costilla y Circuito Gral. Felipe Angeles No. 5 Manzana 189, Lote 1, Fraccionamiento Los
Héroes Tizayuca, Codigo Postal 43816, Ciudad de Tizayuca, Estado de Hidalgo.

IV.- De “LAS PARTES™:

W1 Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los
proyectos académicos, de vincuiacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes .en materia de educacién

superior,

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES", con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

IV.3.- Manifiestan de comun acuerdo que, el personai de “LAS PARTES” que intervenga en ias
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacién laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patroén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS

PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.
En merito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL jf
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacioén,

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL. GORIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS I
UNIVERSIDADES", recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2025, conforme a

lo sefialado en o ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 “Distribucion de fa Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades deil Subsistema
Tecnolégico del Estado de Hidalgo” y 2 “Calendario de Ministracién y Ejecucion de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del UG08 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la cantidad
de $252,477,934.00 (Doscientos cincuenta y dos millones cuairocientos setenta y siete mil
novecientos treinta v cuatro pesos 00/100 M.N.}, en la cuenta bancaria productiva y especifica que
para tal efecto determine la Secretaria de Hacienda de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto
invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracién v Ejecucion de
recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente
convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion General de /
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el
comprobante fiscal digital por infernet (CFDJ) en formato PDF v XML que corresponda confarme a la

calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con Io esiablecido en ias disposiciones /4//

-

juridicas aplicables en Ia materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para
cada ministracién que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos
financieros, a ia cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de jos 3
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(tres) dias habiles posteriores a su recepcién, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos
financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el
15 de enero de 2026, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos

financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos total o parcialmente
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”. / X

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccién General de Universidades -
Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al ;f
término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta /
productiva especifica, que aperture para Ia recepcién de los recursos financieros gue reciba de “LA SEP”

para el ejercicio fiscal 2025. /

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestraimenie a traves del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https.//vww. mstwls hacienda.gob.myx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Piblico, el informe sobre el desting y resultados cbtenidos de ia aplicacién de los
recursos otorgados por “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones juridicas

Amli e
aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los gjustes de aumento o disminucién al presupuesto, en funcién

i rikili A rreos 1ngtarin Emine anone Avies 6] A SEDY am; vnns nhlicearda o anlicar dicmin sianoso
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“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionaies a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que esta aportacién impliqgue compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por ofra parte, en case de que “LA SEP” suente con la correspendiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaciones
seran especificadas Gnicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar
el monto sefialado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento.

“LAS UNIVERSIDADES” deherén destinarse al pago de servicios personales (capitiio 1 000 v a gastas

;
CUARTA.- “L.AS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban \
i

de operacién (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo
previsto en el “Catélogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO del
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA
UNIVERSIDAD" justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido; /\R
no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacién

no demerite ei cumpiimiento de ios objetivos institucionaies. La solicitud de ajustes se debera reaiizar por

escrito ante la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera -
previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, fa cual emitira por escrito, en su caso, la /}/
procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningun motivo podran ser erogados para@
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por bagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracién Tributaria (SAT), el instituto Mexicano del Segyro Social (IMSS), el instituto de
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Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; construccion y/o remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algun evento no
relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Lo
[y

montos de las prestaciones ligadas vy no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catélogo de Puestos vy los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Piblicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”. {f
QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instifuciones educativas v no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO" para efectos del presente convenio.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los /

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccién General '
de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 {diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un informe de ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la apartacién aue fe corresponde otorgar
a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de ios 5 {cinco) dias hébiles del mes correspondienie, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento.

“LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS

UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.
SEPTIiA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionaimenie a ias obiigaciones paciadas en ei presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO", se
obligan a lo siguiente:

|

it

l. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo estabiecido en la clausula CUARTA del presente
instrumento, para el cumpiimiento del objetivo del Programa presupuestario: U008 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracién de Jos titulos ,\)
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialadas en Q
el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites

necesarios ante la Direccion General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y ius esiudianies en ef Regislio Nacional de Frofesionistas. 4/

c) Informar la relacién de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a "LA SEP", a través de [a Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, la relacién
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
la vigencia del presente Convenio.

d} Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su drgano de gohierno, lag cuales podran ser |
financiadas en ei marco de lo previsto en el presente convenio, jempre y cuando cuenten con un@
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Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacién Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de ias Mujeres Y en su oporiunidad,
informar sobre su instrumentacion a “LA SEP” a través de la Direccidn General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas,

i. Obiigaciones de Planeacién y Evaiuacion:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2025 su Programa
Operativo Anual, el cual deber alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para
la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturaies después de conciuir cada cuatrimesire.

b} integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacion. Reportar en la fecha
establecida por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, su informacion
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de informacién de la
Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”.

¢) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de Ia Direccién General de Universidades Tecnologicas v Politacnicas, como a la Camara de Diputados,
los resultados sobre ia practica de la auditoria externa de su matricuia.

d) Entregar un informe sobre Ia ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a través de Ia
Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a Ia Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre Ia ampliacién de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 {diez) dias
habiles posteriores ai término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de Ia Direccion Generai de
Universidades Tecnoldgicas y Politecnicas, el listado del personai (mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre

correspondiente, en formato electrénico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

ill. Obligaciones Finangieras:

a) Aperiura de una Cuenta Produciiva Especifica para ia recepcion de ias aporiaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria legaimente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a ia fecha de firma del
presente convenio, para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para Ia recepcion de las aportaciones por parte
de “EL GOBIERNG DEL. ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria
legaimente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos gque generen, de acuerdo con lo

/
/
|

sefialado en la clausula Segunda de} presente instrumento. @
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¢) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de Ia Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacién de recursos federales, Reportar de
manera frimestral a “LA SEP” a través de la Direcrién General de Universidades Tecnoldgicas v
Politécnicas, el ejercicio y aplicacién de ios recursos federales que reciba con motivo dei presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en e! articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el

Ejercicio Fiscal 2025.

e) Presentar el Informe final de resultados, Presentar a “LA SEP”, através de I3 Direccion General de <
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, un informe final al término de I3 vigencia del presente f
Convenio, respecto de ia apiicacion dei apovo, conforme a ias disposiciones iegaies apiicabies, en e
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f
f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de Ia Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio /
fiscal siguiente, la informacién relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados )
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe v documentacion complementaria. J
g) Resguardo la informacion y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros del presente convenio, para efectos q
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacién. Ademas, mantener un registro de cada programa

o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentae. Reconocimiento al papel fundamental que tiene Ia institicidn
educativa en la funcion social educativa en fa comunidad, debera poner a disposicion de ia sociedad en
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tienen los acuerdos establecidos en los drganos de gobierno, se debers de publicar el resultado de las
sesiones, los informes de la persona titular de Ia rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesion ordinaria o exiraordinaria. Asimismo, destacando ia participacion dei personal que iabora en Ias
instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccion para difundir informacion relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacion en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica y, en su caso, Ia ley local respectiva. )ny

i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacién los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de Ia Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2028, los recursos

federales que le otorgue “LA SEP” v los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de

2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presenie convenio, asi /\)Q
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17dela

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios 0, €N su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

i) Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionaies que ai efecto sean soiicitados por “LA SEP” a través de Ia Direccion Generai de
Universidades Tecnolégicas y Politéchicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. (@
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k) Facilitar los procesos de fiscalizacién. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacién por parte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presenie
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacién, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables,
detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Praporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y /
fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" gjerzan sus atribuciones en el ambito de sus j'
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio. e

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban ios recursos
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacién de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicabies.

Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros de su maximo 6rgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL Y
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento
pithlico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccidn X de la Ley General de Educacian
Superior. 4

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo dei Convenio no modifica por elio su reiacién iaboral v por ia mismo, ia ofra parte no
se convertira en patron sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados

con su propio personal. 1
DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias, é\
designan como responsables para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por !

parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la Secretaria de Educacién Priblica

3y

y “LAS UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de ia Rectoria

cualquier tiempo, la informacion que para la instrumentacién y aplicacion de este convenio se requiera, .

asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucién.

DECIMA TERCERA.- “LLAS PARTES"” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por Ia Ley Federal (\JK
de Presupuesto y Responsabiiidad Hacendaria, ia Ley Generai de Contabiiidad Gubernamentai, ia iey

de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de

la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025,

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obligan a proporcionar en /V

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre Ia aplicacién, interpretacién y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resoiveran de comiin acuerdo y por escrito, el cual se anexard como parie

integrante de este instrumento. o @
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DECIMA QUINTA.- E presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2025, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente |

tantos en la Ciudad de Méxics, el dia 27 de enoro de 2025,

lo suscriben en cuatro

II’IUI\!UU' AR G GIIGiv s

. d
Por: “LA SEP” Pgr: “EL GOBIERNO LEL ESTADO”

am.\:ﬁ?ﬁ Gutecry \/
Natividad Castrejon Vaidez
Secretario de Educacién Publica
Estadode Hidalgo

/

Rector de Ia Univerdidad Tecnolagica de la Rector de la Unjvesgidad Tecnoldgica Minera
Huasteca Hidalguense

»
I
A
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Beder Rodpiguez Villegas
Rector de la Universidad Tecnoldgica de la
Sierra Hidalguense

José Aftonio Zamora Guido )\)Q
Rector de la Universidad Tecnolégica de
Tulancingo

feok

fecholagica del Rectora de la Univeérsidad Tecnologica de Ia

Zona Metropolitana del Valle de México

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANGCIERCS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL. SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADOQ DE HIDALGO,

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SEP”, “EL
GOBIERNO DEL ESTADD™ Y “LAS UNIVERSIDADES",

»
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA

ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES"”.

4
ia

]

e
[

n A
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO

TRIBUCION DE LA CONCURRENGH

RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $252,477,934.00
(Doscientos cincuenta y dos millones cuatrocientos setenta y siete mil novecientos
treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:

252,477,934.00 (Doscientos cincusnta y dos millones cuatrocientos sotfenta y sicte
mil novecientos treinta y cuatro pesos 00/100 M.N,)

RECURSOS AMPLIADOS:
¢) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)J
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)j

. Presupuesto

i T — Tatal
o reaeral 50% . | Estatal50%

B iy

Uni'{rersidad Tecno'légicé'de fulé-‘!‘epéy

$70,594,269.00| $70,594,269.001 $141 ,188,538.00

Universidad Tecnolégica de Tulancingo $31,501,087.00 $31,501,087.00|  363,002,174.00

Universidad Tecnolégica del Valle del

Mezquital $43,068,195.00 $43,068,186.00 $86,138,302.00
= 1k

Universidad Tecnolégica de la Huasteca $45,718,807.00! $45718907.00! <01 437 814 Nn
H!da!guense Wi, e L™ Wi, e LT L PR R e R 618
Universidad Tecnoldgica de Ia Sierra

Hidalguense g $34,063,135.00 $34,063,135.00 $68,126,270.00

Universidad Tecnolagica de la Zona
Metropolitana del Valle de México

$12,364,838.00] $12,364,838.00 $24,720,676.00

Zimapan

Universidad Tecnolégica Minera de

$7,497 864.00 $7,497,864.00| $14,995,728.00

Universidad Tecnolégica de Mineral de la

$7,669,638.00 $7.669,638.00] $15,339,276.00

Reforma

| $252477,934.00] $252,477,934.00] $504,955,868.00

Q_f@\{
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2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

| In:\_fnrsldad anqg!ggl

_ _ 5 MINiSTRAClON BEDIATA AL
Mes A';:z‘(;:rc;'i’" Aportacton Estatal Totai Mensual EJECUCION
Enerc $0 00 $5 88“" 850 00 8"8 850 00
Febrero $0.00 $5,888,850.00 $5,888,850.00
Marzo $28,237,707.00 $5,888,850.00 $34,126,557.00
Abril $21,178,280.00 $5,888,850.00 $27,067,130.00
viayo $0.00 $5,868,850.00 $5,888,850.00
Junio $0.00 $5,888,850.00 35,888,85000, _ Eneroa
Jufio $10,589,140.00 $5,888,850.00 $16,477,990.00
Agosto $0.00 $5,888,850.00 $5,888,850.00
Septiembre $0.00 $5,888,850.00 $5,888,850.00
Octubre $10,589,142.00 $5,888,850.00 $16,477,992.00
Noviembr $0.00 $5,888,850.00 $5,888,850.00
Durante
Diciembre $0.00 $5,816,919.00 $5,816,919.00 d;’ifn";tr’ﬁrigig ea'
dei 2026*
Total Anual | $70,594,269.00 | = $70,594,269.00]  .$141,188,538.00°
Notas: La asignacién de recurscs federales depende de la disponibilidad presupusstaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas v ios Municipios.

Umversndad Tecnologlca de Tuiancmgo

i WIINIB T KAbIUN

i o "PERIODO DE
e Anortacmn-Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0,00 $2,625,090.00 $2,625,090.00
Febrero $0.00 $2,626,090.00 $2,625,000.00
Marzo $12,600,434.00 $2,625,090.00 $15,225,524.00
Abril $9,450,326.00 $2,625,090.00 $12,075,416.00
Mayo $0.00 $2,625,090.00 $2,625,090.00 e o
JUI?IO $0.00 $2,625,080.00 $2,625,090.000 ROVl;;‘bII'UeZOZS
Julio $4,725,163.00 $2,625,090.00 $7,350,253.00
Agosto $0.00 $2,625,080.00; - $2,625,090.00
Septiembre $0.00 $2,625,090.001" $2,625,090.00
Octubre $4,725,164.00 $2,625,090.00 $7,350,254.00
Noviembre $0.00 . $2,625,090.00 $2,625,090.00
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Universidad Tecnolégica de Tulancingo

IN

Diciembre

$0.00

$2,625,097.00

$2,625,007.00

Durante
diciembre 2025 al
primer trimestre
del 2026*

3

3,00

Notas: La asignacion de recursos federales d

00
epende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en ef articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Notas:

Enero $0.00 $3,589,016.00 $3,589,016.00
Febrero $0.00 $3,589,016.00 $3,589 016,00
Marzo $17,227.278.00 $3,589,016.00 $20,816,294.00
Abril $12.920,458.00 $3,589.016.00 $16,509,474.00
Mayo $0.00 $3,589,016.00 53589,016.00|
Junio $0.00 $3,589,016.00 $3,589,016.00 novie;br‘; 025
Julio $6,460,229.00 $3,589,016.00 $10,049,245.00
Agosto $0.00 $3,589,016.00 $3,589,016.00
Septiembre $0.00 $3,589,016.00 $3,589,016.00
Octubre $6,460,231.00 $3,589,016.00 $10,049,247.00
Noviermbre $0.00 $3,589,016.00 $3,589,016.00
Durante
Diciembre $0.00 $3,589,020.00 $3,589,020.00 d;‘;;g?gﬁ égifr:'
del 2026*
068,19610 86,136,392:00

a asi'gnacic-i-h dé'réé-t-l‘fsﬂr;s'federaies depeﬁde de la dis'ponibilida'd. .presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense

INISTRACI

Enero

$0.00

$3,809,909.00

$3,809,909.00

Febrero

$0.00

$3,809,909.00

$3,809,909.00

Enero a
noviembre 2025
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CMes | Aportaclon P e L T | “PERIODO DE"
_;A'nort_a..ci.on. Esta_tal" b .-_To_ta!:.nﬂensual_-. EJECUCION
| Federaj . bortacion S :
Marzo $‘18,287,562.00 $3,809,909.00 $22,097.471.00
Abril $13,715,672.00 $3,809,909.00 $17,525 581.00
Mayo $0.00 $3,809,909.00 $3,809,909.00
Junig 30.00 $3,809,009.00 $3,809,909.00
Julio $6,857,836.00 $3,809,909.00 $10,667,745.00
Agosto $0.00 $3,802,802.00 $3,800,900.00
Septiembre $0.00 $3,809,909.00 $3,809,909.00
Cctubre $6,857,837.00 $3,809,909.00 $10,667,746.00
Noviembre $0.00 $3,809,909.00 $3,809,909.00
Durante
Diciembre $0.00 $3,809,908.00 $3,809,908.00 dg"i“;bre 2925 al
dei 2026*
Total Anuat;  $45,718,307.00] $45,718,507.06] ~ $81,437.894.00
Notas La lgnacmn de recursos federales depende de ! disponibilidad p resupuestaria.
¥ En térininos de io dispuesto en e articulo 17 de ia Ley de Discipiina Financiera de ias

Entidades Federativas y los Municipios.

Un:versrdad Tecnolog:ca de la Slerra Hldalguense

e i mMdm BRI
T 1 ADp .._____..ion Estatal"' Total Mensual ‘EJECUCION
Enero $0.00 $2,838,594.00 $2,838,504, oo
Febrero $0.00 $2,838,594 00 $2,838,594.00
Marzo $13,625,254.00 $2,838,594.00 $16,463,848.00
April $10,218,840.00 $2,838,594.00 $13,057,534.00
Mayo $0.00 $2,838,594.00 $2,838,594.00 .
Junio $0.00 $2,838,594.00 2,838,594.00 noviembre 2025
Julio $5,109,470.00 $2,838,594.00 $7,948,064.00
Agosto $0.00 $2,838,504.00 -$2,838,594.00
Septiembre $0.00 $2,838,594.00 .~  $2.838,594.00
Octubre $5,109,471.00 $2,838,594-00 $7,948,065.00
Noviembre $0.00 $2,838594.00 $2,838,594.00

Traw
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Unnvers:dad Tecnologlca de Ia Slerra Hldalguense

es _AP"“""‘"é‘.‘ ' Total Mensual: | EJECUCION
reaerdl S _
Durante
e - o ome . mmg ama A | diciembre 2025 ai
Diciembre $0.00 $2,838,601.00 $2,838,601.00 primer trimestre
dail 2028*
Total Anual | $34,063,135.00|  $34,063,135.00]  $68,126,270.00

Notas: La asignacion de recursos federaies depende de ia disponibifidad presupuesiaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la l.ey de Disciplina Financiera de las
I:I'IIIGEGES reuerativas y ios munlmp!os

Umversrdad Tecnologlca de Ia Zona Metropohtana del Valle de México

. = ~ PERIODO DE :
L tata Total_:Mensual EJECUCION -
Enero $0.00 $1,030,403.00 $1 030, 403 00
Febrero $0.00 $1,030,403.00 $1,030,403.00
Marzo $4,945,935.00 $1,030,403.00 $5,976,338.00
Abril $3,709,451.00 $1,030,403.00 $4,739,854 00
Mayo $0.00 $1,030,403.00 $1,030,403.00 e
Jurj.:o $0.00 $£1,030,403.00 $1,030,403.00 n ovugr;t;é 3025
Julio $1,854,725.00 $1,030,403.00 $2,885,128.00
Agosto $0.00 $1,030,403.00 $1,030,403.00
Septiembre $0.00 $1,030,403.00 $1,030,403.00
Octubre $1,854,727.00 $1,030,403.00 $2,885,130.00
Noviembre $0.00 $1,030,403.00 $1,030,403.00
Durante
" diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 31103&405’00 $1 :030,405.00 primer trimestre
dei 2026%
TotalAnual | = $12,364,838.00]  $12,364,836.00]  $24,729,676.00

Netas: La assgnac:on de recursos federales depende de
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas Vv ios MUHICIDIOS

la daspon bilidad presupuestaria.

Umversndad Tecnologlca Mlnera de Z:mapan

e PERIODO DE
s cigpEStatal | TotalMensual | EJECUCION
Enero $0.00 /$624 822.00] . $654.822.00]
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$0.00]

Febhrero $624,822.00 $624,822.00
Marzo $2,999,145.00 $624,822.00 $3,623,967.00
Abril $2,249,359.00 $624,822.00 $2.874,181.00
Mayo $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Junio $0.00 $624,822.00 $624,822.00 Enero a
Julio $1,124,679.00 $624,822.00 $1,749,501.00| noviembre 2025
Agosto $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Septiembre $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Octubre $1,124,681.00 $624,822.00 $1,749,503.00
Noviembre $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Duranie
Diciembre $0.00 $624,822.00 $624,822.00 dgi‘;”;?;ﬁ;gﬁfr:‘
del 2026*
I $7,497 14,995,728.00

N tas La.ésigna-ci”é‘h dé recuféos federaleé; dépende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y fos Municipios.

Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reform

Enero

$0.00

$639,136.00 $639,136.00
Febrero $0.00 $639,136.00 $639,136.00
Marzo $3,067,855.00 $639,136.00 $3,706,991.00
Abril $2,300,891.00 $639,136.00 $2,940,027.00
Mayo $0.00 $639,136.00 $639,136.00
Junio $0.00 $639,136.00 $639,136.00
Julio $1,150,445.00 $639,136.00 $1,789,581.00
Agosto $0.00 $639,136.00 $639,136.00
Septiembre $0.00 $639,136.00 $639,136.00
Octubre $1,150,447.00 $639,136.00 $1,789,583.00
Noviembre $0.00 $639,136.00 $639,136.00

Enero a
noviembre 2025

/Z

K

J

q
)
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Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma

WMes | Aporacion 1 . —T—— ~ 1 PERIODODE
B B Pl:euerdl 'f'-'Aﬁﬁ'rtaﬂciﬁthStétal'l ‘- TotalMensual | EJECUCION

Durante

Diciembre $0.00 $639,142.00 $639,142.00,; Y'clembre 2025 ai

TotalAnual |  $7,669,638.00] $7,669,638.00] - $15,339,276.00 aﬁ
Notas: La asignacion de recursos federaies depende de ja dispanibiiidad presupuesiaria,
* En términos de lo dispuesto en el articuio 17 de laLe
Eniidades Federativas y ios fiunicipios.

y de Discjfpliné Financiera de las

o 1
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3 CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LO

PUBLICGS SUFERIORES Y DE MANDGS WEDICS, PERSONAL ACADEMIC

ADMINISTRATIVO

yw

SERVIDORES

r

ol ta¥at Sl i
T FEROUNAL

C

SUBSECRETARIA DE EDUCAGION SUPERIOR
Educacion E v DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITEGNICAS
Sacrestris de tducackn Pibica § e
ANALITICO DEPRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA A

SUELDOS
DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

PLANTILLA DE PERSONAL ACADENMICO

SECRETARIDACADEMICO 0 $ 60485151 & - 1% -
SECRETARIO DEVINCULACION O DE ADMNISTRACION YFINANZAS 0 % BRAR5151 S L] -
ABCGADO GENERAL 0 $ 53372551 8 - 5 -
CONTRALORINTERNO 0 % 53372551 8 - i85 -
DIRECTORDEAREA 0 3 53372551 8 - |5 -
SUBDIRECTGRDE AREA 7 3 37853461 % $ 3179683 82
JEFE DE DEFARTANENTO

PLANTILLADEPERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PROFESORTITULARA" 10 3 242402518 243 202 55 250883000
PROFESORTITULAR'E’ 14 $ 28693201 $ 401,704 80 4 82045760
PROFESORTITULARC” [} 3 ABATELS - .
PROFESORASOCIADO™A" § 3 1668340 | § - -
PROFESORASOCIADONE" [ 3 18714801 8 - -
PROFESORASOCIADCC” a0 5 209684015 1BITATZN 20,129 66400
TECHICOACADENICO A" [ 5 T4PRE01 S - -
TECNICD ACALEMICO & [} 5 1562265 | & - -
TECNICD ACADEMICT L [ 3 1718470 | S - -
PROFESORDEASIGNATURAA” (HIFM) [ [ [ E] - -
PROFESCRUEASIGNATURA™E (HIS/RY) 4,056 g 8300 & 1,659,048 00 3508 576 00
U]

Pégina 26 de 8%
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PSICOLOGO O ESPECIALISTAER EDUCACION SOGIOEMOCICNAL 9 s 334530 | § E -
ABOGADG ESCOLAR g 3 D050 5 SE -
WEDICO GENERAL ESCOLAR g 5 233530 | § E -
ENFERVERAESCOLAR i 5 01855 5 E -
COOROINADOR (] 5 45562015 BBNG0[S 31687 \
VESTIGADORESPECIALZADG ) g 14656201 SEENE |8 70349760
INGENIERD EN SSTEWAE zZ s TISE001s | 3596080 |5 3DASBaT
ESPECIALISTA TEGNIGO ) g 1017250 {8 5067500 |5 366210000
EFEDEOFGINA % 5 833015 78 74580|S 25054960 '\)Q
TECNICO BRLIOTECARIO 3 3 788565 8 BERE |8 0EgRA
TECNICOEN CONTABILIDAD 13 3 ETE EETRI S 11355560
ARALISTARGVINISTRATVO ] § 77160 |5 138%40|5 166747680
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 3 3 773080 | § PR I
TECNICO ESPECIALIZADG EN MANTENIMENTO 5 s 771580 S W05 AS iG]
CHOFERDERECTOR 1 B 7518955 751§ 50227 40
JEFE UE SERVICIOS DE MANTENIENTO 0 5 TA6T90 |5 E -
CHOPERADMINISTRATIVO g 5 746750 | 5 E :
ASISTENTEDE SERCIDSY HANTENTAENTO 0 5 ZEEIE NE :
SECRETARADE REGTOR i 5 TBEEES |5 IR 53577 B0
SECRETARADE SECRETARGD z 5 EETE 5568 |5 184N
SECFETARADE DIRECTORDE AFEA i3 S TTIE0(S  10035740|5 120478880
SECRETANADE SURDIRECTORDE AFGA 4 5T VeSS WERH |5 sernm

] g TET205 1 & $ - -~

H



PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 5 B,761,581.8/
PRIAVACACIONAL MANDOS SUPERORES YNEDIOS 23502765 [ §  235.027.65
VA VAL ACICHAL ACALTN T Y AN SR 10 $  5,424,501.84 5 S 470888275

SEGURDAD SOCIAL' § 1207014445 5121342505 1914809675 & 263,166.61
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3475% $  3O0,74033 (S 1630919003 6097814115 263144875
CUOTASOCIAL SALUD RESOMG SOl g 340140(8  4819251(S  2459160(S 7627551 r
e s o e e BB 506G No, PLAZAS (™) § .. 2 mam o | amrm em | o b s et ar i
GUOTADUGIALLESAN DA™ '!2!‘;‘.% W [T+ 1V R VIV ] T 0. 5L | B S IENAU D S 140, 9L

APOYO ALA VIVIENDA™ % B15.363.08 | §  2.568.376.38 | 5 G60.285.60 |5  4,144,015.35

oo 2 g, 100G 244 Q1 Q 1097 3BAARR T & R[4 114 28 4 RAN RAA 74

N

PRESTACIONES NOQ LJGADAS AL SALARIO

Al 1380 80 b
DESPENSAHORAS HSM} Al 34.50 3
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR THLLAR™AY Adl 524,40 $ .
MATER A MNARTICS (PROFECORTITL AR"EM Al Q0B 08 MENSIIAL 3 152 B2 40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR BTULARC'} Acli 1,012,760 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADG AT} Al 80060 MENSUAL 3 -
MATERAL DIDACTICO {(PROFESORASRCIADD "B Al £8288 MAEMEUAL $
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "G Al 748.65 MENSUAL $ 718,704.00
MATERAL DIDACTICO {TECNICO ACADERMICO "AN Al 325.35 MENSUAL $ -
MATTIRAL DIDACTICO (TCONICO ACADDACE "D Aelt 34450 WITNGUAL $ -
NMATERIAL DIDACTICO (YECNICO ACADEMICO "0 Aell 426.65 MENSUAL $ -
MATERAL DIDACTICO (HORASHSM} 17.15 MENSUAL g 834,724.80 1

SERVICIOSDE GUARDERIA 20 S 1,400.00 VENSUAL 5 28000.0015 336500000
CANASTILLAS CEMATERNIDAD 5 5 2.630.00 ANUAL ] 131500015 13.150.00
(EoEs 225 |9 2,500.00 ANUAL §  552,500.00 | 5 562,500.00
UM ESESCOLARES 78 [ 700.00 ANUAL 3 54,600.00 |  54,600.00
WMPRESIONDE TESS i 3 1,648.50 ANUAL 3 TS .
GASTOS DESEFELID 1 $ 2,000.60 ANUAL 3 200000 1S 2,000.00 i
APARATOS ORTOPELICOS, AUITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.G0 ANUAL 3 3,500.00 | 5 3,500.00
VAL E EARATIERG TR DIADE MAESTRO (P10 e K CEVB00 T ANUAL $ M TR0 TR
VALE PARA LIERO DEL DIA DEL WAL ST (HEV) 3 74,45 ANUAL 5 09,169.20 | 98,180.20
ACTTVIDADES GULTURALES YDEPORTIVAS 1 § 2000000 ANUAL S 20,000.00 | & 20,000.00
FESTE D DEL DA DE LASMALIFES 1 § 100006 “BNUAL g 00008015 10,000.00]

%
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RESUMEN

$ £9,884,726.80
$ 43,999,478.38
$133,884,205.18

SUB.DOS Y PRESTACIONES % 66,942,103.00 | § ©6,842,103.00 ; $133,884,206.00

GASTOS DEOPERACION $ 3,652,166.00:% 3852168001 F 7.304,332.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

Invariabioments eslo distabucion guod: sulsta 2 ja disponibllidad presupuestal del Goblarme Fedaral pora of sjercicio Saool 2028, conforme 3 1o estabisnide an -
o Convarie Bspeciiice suseriin anie of Gobioms Federal v ol Gobismo Bstatal, asl como a las disposicionss v plazos que pars [al efecto ostablezes 1a SHOF \i

para su sjercicis.

A Qo base enlos At 42, TH, 140 'Y 199 do fa Ley dol IB8FTF
2 Con base an of A, 102 de In Loy del B98TE

® Conbase anet At 32 do i Loy dnf SSTE

# Can hase en el Art 183 da do Loy del ISSTIE (FOVISSSTE)

NC
/

g

|

/

DIRECGION GENERAL IE UNIVERSIDADES
TELCNOLOGICAS y POLITECMIDAS

e

o ¥
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" SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
- Educacion t @ fﬁﬁ@ DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TEGNOLOGIGAS Y POLITECNICAS
Secretprizda Educacién Pikes | -

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01 -02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA B

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

82867520 3/

B7BE2IC| § BrE2701S 108435040

SECRETARIO ACADEACO 1 3 E9.05660§ 5 BO056 65 | §
SECRETARIO DEVINCULACION G 1 ADMINISTRACION Y FINANGES 1 g 905660 & 6305866018 2667920
ABDGADD GENERAL 1 [3 55519301 § 56519307 & 67823160
CONTRALORINTERNG 1 3 519301 § 565153015 67623160
DIRECTORDEAREA i 5 56519301 § 5100 67BIIB0G
SUBDIRECTORDEAREA ] § 3785345 § - 1% -
EFE DEDEPARTAMENTO 0 5 2750660 | 5 K -

HTO (Al =UTN) 2he IPERICHRES i=aile Y dbl) - 58 0 ok (3 U > U'H l_o"l k)

PRESTACIONES
PRESTACIONESLIGADAS AL SALARIO
L 2O
LA =RT0) = fe L i i) FERIORES H AL L o :__ -‘-.- L] U FERIQOO
ELHO Al
AGUINALDO 40D $ 1,20581000]% - 18 - 1% 1,205610.00
PRAAVACACIONAL MANDIS SUPERIORES Y MEDIOS 100IAS $ i $§ 30140250
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24Diss 5 s & 5 -
SEGURIDAD 30CIALN B57% $ 1501003443 - 13 - % 450100344 !I
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3.475% $ 47800260 % - 3 - 5 478,002,850 i
CUOTASOGIAL SALUD® ) s 227700(8 - Is - 18 2270
CUOTASOGIAL CESANTIAT 5.0 hidciat] B 900.00 | s - s - is £00.00
APOYO ALAMVIENDA™ 55 $ 75276000 3 - 18 - {8 15378000
RETIRO'? % $ 21700980 § L - 1% 217,009.80
D.TA PRES OMNES Al p [e B4 ; 4589
RESUMEN

$ 10,850,420.00
$ 4,458,965.34

$ 15,309,455.34 Q

SUBLDOS Y PRESTACIONES

{*} Estas sueldos y sus prastacionss en fe comespendiente a las figuras de Rector, Sseretario Acadéimice, Seoretario de Vineulacion o de Administracién y ;
Finanzas, Abogadp General, Contralor Interna y Directorde Ares, do manera "emepcional:pcdrén serajustados al sualde mensual unitario def Tabulador "B, )j/x
siampra y cianda ios ocupantes sean los registrades paria Univarsidad ent Ia DGUTYR.arismos que son referidas an et Oficio No. 544 1,3178/2023, ello an

respecto @ sus derechos iaborales y derivado del proceso de transician af Tabula A" que en el mismo se refiere,
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

- Educacion E ‘@ﬁﬁ DIRFCCION GENFRALDEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITEGNICAS
Soeneraria do Educaciin Piblics b

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALA ZONA A

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 T1153905( % 7115395

SECRETARID ACADIRAICD 1 0485151 8 6048515 TSR e
SECRETARODEVINCULAGION G DE ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS 1 60485151 § 60,485 15 725,821 B0
ABOGADO GENERAL 0 53372651 ¢ - -
CONTRALORINTERNO n 33725515 -

HRECTORDEAREA § 5337255 | 8 373,23530
SUBDIRECTORDEAREA 4 37853451 & 15141280
JFEDEDEPARTAMENTD) 3B 095.20

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PROFESORTITULAR™A ] $ 2424035 | $ 218162251 %

PROFESORTITULARE" 8 3 2868320 | § 22954560 | §

PROFESORTTULAR C 3 5 33637518 e

PROFESORASOCIADC A n 3 16680406 | 5 1S -
PROFESORASUGIALIO & ] § 18,71480 | § ~ 18 - )
PROFESORASOCIADG "C 6 5 2086840 5 135810401 & 150972480
TECNICO ACADEMICO A ] 3 4025015 L .

TECNICO ACADEMICO™E 0 ¢ 1562255 | 5 R - f
TECMICO ACADBAICO™C 0 3 1718470 | 5 - 18 - :
PROFESORDEASIGNATURATA (HIS/I) 0 3 43065 | § MR -
PROFESORDE ASIGNATURAE (H/S) 1,368 g dE300 | § RrBie s 78173%a
PROFESORDE ASIGNATURATC” (HISIM) 0 3§ ERE - |8 -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PSICOLOGO © ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 3 2334530 | § s

ABOGADOESCOLAR o 3 22000 1§ - 18 -

MEDICG GENERAL ESCOLAR o B 23501 § N -
ENFERMERAESCOLAR 0 B LR R -
COORDINADOR 12 § 146520 § 175844 TS 210amen
INVESTIGADCH ESPECIALIZADD 0 3 1285620 1S RE -

INGENIERO EN SISTEMAS 7 3 115080 |5 B,70860 | 8 966,503 20
ESPECIALISTA TECNICO ] 8 1017250 | 5 - |8 -
EFEDEOHCINA = s 336330 (3 ZRE250 1S 374809000
TECNICO BIBLIOTECARID 2 § 7BESES | S BT S 18825540
TECNICD ENCONTABILIGAD 18 B TEEIES | § 161704 | $ 1514048
ANALISTAADMINISTRATIVG 3 s 778018 15433607 5 B5575.5

TECNICO ESPECIALIZADO ENELECTRONICA b $ e RE -

TECNICO ESPECIALIZADO ENMANTENIMIENTD 3 3 771880 1 3 2165401 § 27761280 J\)Q
CHOFERDE RECTOR u 3 75188 | § K -

JEFE [ SERACICS DEMANTENIMIENTO 0 5 TAET0 1S IR -
CHOFERADMINISTRATIVO ] 5 7467.90 | § N - -
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTD g 5 TAGTE0 | § - i - _j//
SECRETARADERECTOR 0 S 78356518 - 1S -1
SECRETARADESECRETARO 0 § 776990 | 5 RE -
SECRETARADEDIRECTORDEAREA g 5 TTHELS B0 S 555,825 50
SECRETARADE SUEDIRECTORDE AREA A $ 766550 § K -
SECRETARIADE JEFE DEDEPARTAMENTO 13 E 7E17051 % § 318747080
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 1,398,491.40 1 8 1,778,934.00 1§ 58,400.93
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUFERIORES YMEDIOS 1CDIAS 348.622.85 [ e 8 34562283
PRIVA VACACIGNAL ACADEVICO Y ADMINS TRATIVG PR § 1,087,360.403  ©045.185.32 |5 171659572
SEGURDAD SOCIAL ' a67% $ 16222253285 159623748 | § 970,856,865 |5 4,180.315.44
CESANTA BN EDAD AVANZADA S TAER 5 Gi650030,%  508,000.08 | & 905,17551 1% 353511150
CUOTASGCIAL SALUD™ ’z‘ssgff‘@s*m“ §  409880{S  1486042|S  13.05480]%  32013.82
CUOTASOCIAL CESANTIAT S S s 1620.00 | 5 3 5%000(3 1265588
APOYD ALAVIVIENDA 5% $ 8135533218 486,B88.88 |5 2,100,962.61
sl . R R e A 2 )9

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO q
M ) AL HA @ (:5 LY EA
B EEIG) CONA PERIODO ACADERM O
ARILC) HCEETARIA PERIODC)
DESPENSA{PLAZA) A | 1,3B0.50 MENSEJAL, $  A30.718.00|§ 14246760018 4,855,352.00
DESPENSA (HORAS HEM) Al 34 AN MENSIIAL $§  ARRRIANA - RRR 524 1
MATERIAL DIDACTICG (PROFESOR THTULAR 271 Al 824.40 MENSUAL ] 89,035.20 § 3 63,035.20 j
MATERAL IDACTICO (PROFESCRTITULAR B} Al 808.05 MENSUAL [3 87.172.80 F g 87.172.80
MATERIAL DYDACTICO/PROFESORTITLR ARAE Al 101270 MENSUIAL S 38,457,720 1 3 38 457,20
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADG A7) At 600,60 MENSUAL, (3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOGIADO "B Al 6H2.65 MENSUAL 5 - - L
LATERAL DDACTICO (PROFEEORASOLIADD o) Al 749,88 AIEMSUAL ] L e PRI Y
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO ATy Al 325.35. MENSUAL $ .
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICG "B} Aell 344,50 MENSLIAL $ -
MATERAL DIDACTICO [TECNICC ACADERATG T Al 4DE.65 NENSUA 3 .
H L -0 [
MATERIAL DIDACTICO (HORASH 17.15 MENSUAL $ 281,122.80

| SERVICIOS DEGUARDERIA MENSUAL $ 42,00000]S  504,000.00
CANASTILLAS BEMATERNIGAD ™ 3 2,630 00 ANLIAL T T S 18,780 00

[ENTES 5 2,500.00 ANURL § 500006016  150.000.00

U EEESCOLAES 5 760.00 ANUAL 3 630000613 63,000.00

IMPRESION OF 198 3 184850 AMAL 3 EEP O BB4E &
GASTOSDEGEFELO 3 Z,000.00 FHUAL 3 2,000.00 | & 2.000.00

APARATOS GRICPEDICOS, AUDIIVOS Y SILLAS DE RUEDAS S 3,500.60 ANUAL 3 3,500.00 | § 3,500.00 ]
VALE PARATIBRO DEL DIA DEL MAESTRG (FT0) 1% §78.00 AMUBL, 3 3E438001% 35,478 60

VALE PARA LIBRO DEL DIA DL NAES TFG (HEV) T8 3445 ANUAL 3 33,368.70 1 5 3339870
ACTIMDADES CULTURALES YDEPORTIVAS $  20,000.00 ANUAL 3 2000050 | & 20,000.00 ,\)
FESTEID DEL 1A DELAS MADFES 1 € 10,000.00 ANUAL g 3 10,050.00 Q

W
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RESUMEN

§ 38,334,808.40
§ 18,562,881.48

$ 56,897.189.83

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 28,448,595.00

3 306245200:% 3,052492.00]% 6,104,886.00

GASTOS DE OPERACION
TOTAL

FEDERAL ESTATAL
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‘ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion % s DIRECCION GENFRAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secvterla de Prfucaciia Pibley. §

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARAL A ZONA A

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 R 7115395 | $ 853,897 40
SECRETARDACADDACO H 6048515 485151 8 TS HETE0
SECRETARIO DEVINCULACION G DE ALRHNISTRACION ¥ FINANZAS [} 6048515 | § - 1% .

ABCGANO GENERAL i 53372551 8 337255 & BOATOEC
COMTRALORINTERNG ] 5337255 & R -

DIRECTORDGEAREA g 53372651 8 BRI 1 5 5,764,235 40
SUBDIRECTCRDEAREA 3 37853451 & 113560351 § 136272420
JEFE DE DEPARTAMENTC) 3 5 650183200

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

A<}

PROFESORTITULARY, 3 B 112261 8 1AB4AD 00
PROFESORTIULARB" ] 3 B - 13

PROFESORTITWAARTC” 0 3 $ « 1% -
PROFESORASDCIADO "A” 1] E 01 % - I3 -
FROFESCRASOCIADU " 2B $ 1871480, & 82401440 | 3 6,288 17280 -
PROFESORASOCIADO "CY 8 $ 0568401 % 167747203 2,012 96640
TECMICO ACADEMICOA" 7 3 422501 % K417.001 8 1182, 010.00 -
TECHNICO ACADERIICO ™ 0 S 1562265 & - i -
TECNICO ACADEMICO*C” 1 % 17184701 8 WABATN L & ZE21640
PROFESORDE ASIGNATURA A" (H/S/M) 0 ] 43065, 3 - 3 -
PROFESORDE ASICGNATURA B (H/S/M) 2,420 $ 48300 % 1166800001 3 1400622000
PROFESORDEASIGNATURA™ Q $ IR - S -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

240,234 60
2.589,664 80

) s 23,34530 5 5
ABOGADO ESCOLAR v S D080 8 3
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 S 2335305 M
ENFERMERAESCOLAR 1 3 00195513 2010551 S
COCRDINACOR 17 $ 14656201 S 24515540 | §
INVESTIGADOR ESPECIALIZANG 0 g 14656201 € - 15 -
INGENIERO EN S 5TEMAS 29 3 15208015 242580 | 8 200550060
ESFECIALISTA TECNICO 26 3 10172501 § 264485001 3 317082000
JEFEDEQHTNA i3 $ 8463307 % OG0 S 142047480
TEGHICO BIBLUGTECARD (] 3 7885651 S - s - ‘
TECNICO EN CONTARILIDAD [ g 7HE565 | & 4733501 § 557,766 80
ANALISTA ADMINISTRATIVG 3 3 FI080 | % 2315945 1 © ST Z80
TECNICO ESPECIALIZADO BN ELECTRONICA o 3 771680 | 5 ) - IJ &
TECNICO ESFECIALIZADG ENMANTENIVIENTO B 3 771680 | § 61758401 74130060
CHOFERDERECTOR 1 $ THIBE IS FHiBus: $ 90,237 40 4
| JEFE DE SERVICIOS DE MANTENTAENTO 0 3 7467008 - 15 - /!//
CHOFERADMINISTRATIVO ) 3 746100 | 5 - 1s .
ASSTENTE DE SERAGOS Y MAT ENINENTO 0 s TABT S0 3 § BN E -
SECRETARADEHEGIOR ) 3 TE35651 § - 1§ -
SECRETARADE SECRETARD o 3 775850 ¢ 5 TE -
SECFETARADE DI ECTORDEALGA 3 5. 7788015 3BT & 70280
SECRETARADE SUBDIRECTORDE AREA ¢ =S TEEEEO 1 % - 18 -
SECRETARADE JFE DE DEPARTANENTO 7 3 761205 | § 3 Gi943230



PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO AS $ 1,772,081.27 S  6,051,452.07
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERORES YMEDIOS 10DIAS s 443.020.32
PRIMAVACAGIONAL ACADERICD YADVENISTRATIVO 24DjA3 e 5 1,678,740.04 |3 6B6,882.44 | S 755782248
SEGURIDAD SOCIALY @875 $ 1,998,372.04|% 2,510,555.73 |5 1.329,32360 |5  5.838,251 46
CESANTIAEN EOAD AVAREADA? 5475 S GIGOS230]3 79948533 |3 4235502515 1.505.55451
CUOTASCCIAL SALUD™ ’Z'ﬁsi}zfjw’m“ 8 5313.0018  2677273|S  16.080.80|8 4817653
CUCTASOCIAL CESANTIAR ﬁ'mfz’;’;'m'mm 3 2,100.06 | 5 10,582.11 | $ 83600015 1804213
APOYD ALAVIVIENDA™ 5% § 1.00219260 | § 666,661.83 | S 2,027.006.46
RETRO e $ 31907483 (% 2666847315  1.080 26137

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

() & [ A 5 0 CE-T8 T A
) EFTO CIMA PERICGY ACATDEM £
ARID ECRETARID PERIQDO)

DESPENSA{RLAZA) Acll 1,380.50 MENSUAL 3 B11,73400 % 1,755996.003 3 2557,730.00
DESPENGA (HORASHSM) Al 34 5} MENS 281 $  4.N01 88000 § 1,004 8’0001
MATERIAL DIDACTICS (PROFESCRTTIULAR A} At 624.40 MENSUAL 3 49.464.00 E] 49,454,400
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"EY Acti 908.05 MENSUAL 3 - 5 -
MATERISL DIDACTICO (PROFESORTITL AR Al 1,012,770 MENSUIAL 2 - s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASDCIADD ™A} Al 6U0LEY MENSUAL $ - g -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASCGIADD B Al 682.65 MENSUAL $ 22837040 | W5 22837040 / -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASCEIADG "0 Al TAR EE MEMNEUIAL ] 71,870.40 & g 71,870.40 .,
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO A" Al 325,35 MENSUAL 3 27,329.40 5 2732546 |
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B7 Adt 344,50 MENSUAL 3 3
MATCRAL DIDACTICO {TEONICO ACACEC Ty A A25.55 MINGUAL S 51 [ f
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSWj) 17.15 S 498 $  498,036.00

SERVICIOSDEGUARD 3 1.400.00 ,000, 20,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 $ 2,830 00 ANUIAL $ 7RENO0 | & 7,890 00

LENTES 50 3 2,500.00 AMUAL S 1280000018 125,000.00
UTILESESCOLARES a0 & 700.00 ANUAL $ 63.000.0015 53,000.00
IMPRESIONDETESIS 3 2 1,848.50 AMUAL § BRARE0ES 5,545.50

GASTOSDE SEPELIC $ 2,000.00 AMUAL 3 W000001 8 10,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL 3 3800003 3,500,060

VALE PRRALIBIRG DE DIADH MAESTRG (P16 $ o78.00 ANUAL € 47,82200 1 % 47,822.00

VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {HSA) ¢ % 24.45 AMUAL 3 59,169.00 | 5 §9,169.60 }
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPCRTIVAS 1 S 20,000.00 .~ ANUAL g 20,000.00 | s 20,000.00 4
FESTEQ DE DlADETASMADESS 4 A 10,000.00 }~"  ANUAL g 100000008 10,000.00

9 X
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RESUMEN

54,463,568.60

25,066,784.80

80,529,853.40

SUR.DOSY PRESTACIONES 80,529,854.00

GASTOS DEOPERACION

FEDERAL ESTATAL TOTAL

Invariablermants asta distribucion quoda sujets o i disponbilidad presupuestal del Goblerne Federal para of sjeroisio fisoal 2028, conforma a lo estabisaido en
of Corvenit Epecifion suscoto eim of Goblome Fedorel y o} Gobilams Estatal, asf come a s dizposiciones y plazes qus pars 1l sfocio establezon s BHOF ;

s suspmichn.

" Conbase enfos Al 42, 735, 140 Y 192 do in Loy del ISESTE
2 Com base en el Adt, 102 de 1s Loy del ISSSTE

¥ Conbass an el At 42 do o Loy dol ISESTE

% Conbase snel A 183 ds s Loy del [ERETE{FINVIBEETE
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Educacion !

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TEGNCOLOGICAS Y POLITECNICAS

TARULADOR PARALAZONA A1

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SUELDOS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TASULADOR DE VIGENCIAAPARTIR DEL.01-02-2025

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

RECTCOR 1 $ 7115395 | 8 3

SECRETARID ACADEMICO 0 3 B048315 1 8 3

SECRETARIO DEVINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS o 5 E0ABS51 8 - 3 -
ABOGADO GENERAL 1 3 5337255 5 53372651 8 640 AT0.60
CONTRALORINTERND n $ 3372551 % - $ -
DIRECTORDEAREA 0 2 83372051 5% BATAH0 | 8 640, 706.00
SUBDIRECTORDEAREA 0 $ 37853451 § - $ -
FEFEDEDR &) 18 $ 275068061 8 $ 5,941,455 80

PROFESORTITULARIAN .

PROFESORTITULAR®" 9 S 28593.20 | % 258233801 5 3,008,665.60
PROFESORTITULAR'C” 0 $ ABATE| 3 L -
PROFESCRASODIADO A 3] g 6,68040 1 5 - ) -
PROFESGRASOCIALOE G 5 187148015 - g -
PROFESORASCCIADOC” ag $ 269684018 1T TETR0: S 9.813,211.20
TECNICO ACADBMICO A $ 140250 1 - K -
TECNICOACADEMICOE $ 15622651 3 31,24530 1 % 37454350
TECNICO ACADBMICO ™G 3 17184701 % S
PROFESQREGEASIGNATURAA" (HISIM $ 4306518 $
PROFESORDEASIGNATURATE {H/SIM) 3, $ 48300 & 3
PROFESORDEASIGNATURA™C” (H/SM) $ 541101 5 $

PSICOLOGO O ESPECIALISTA BN EDUCACION SOCIOENMOCIDNAL 0 3 3 3
BEOGADD ESCOLAR ) $ 22290805 5 - Z
WEDICD GENERAL ESCOLAR ) 3 334540 | § 18 .
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 20015585 T8 BRE -
COORDINADOR 3] $ 1465620 | § A8 545210640
INVESTIGADUR ESPECIALIZADD o $ Faem20 1§ T8 -
INGENIERO BN SISTEMAS ] $ 1152980 | 5 0376820 § 124521840
ESPECIALISTA TECNICO [ 3 10,172.50 | & T 1S -
T DEOACINA 1 $ CECIENRES W7 TE T 12095560
TECNICO BIBLIDTECARC 3 [ 783565 | & e as | © B3 BE3 4G
TECHNIOO ENCONTASILIDAD 17 E 7835651 % 134006051 § 160867260 §\
ANPLISTA AN STRATIVD 0 3 77080 S - |5 -
TECN GO ESPECIALIZADO ENELECTRONICA a 3 771660 | § - 1§ -
TEGNICO ESPECIALZADO ENMANTENIMIERTO o [ 771680 | $ Tis - ‘\}Q
CHOFERDE RECTOR ¢ 3 ECEIR - 18 -
JEFE DE SoMGIOS DE MANTENIMENTO z 3 7ABTO0 ] & YT 17522960
CHOFERADMINISTRATIVL 3 g TABT.O0 | & 2236370 | § 756,543 40 /{//
ASSTENIE DR SERVICIOS Y HMANTENIMIENTC ) 3 FEEE M) -
SECRETARADERECTOR [ g 78565 1 § - 13 :
SECFETARA UE SELRETARID 0 $ 776990 | 5 N -
SECTETARADEDIEGTORDE ARTA 7 TS 77680 1 5 e £48 453 20
CECRETARADE SUBDIREC TOR LIE AREA, [ TEBH50 | § - is -
SECRETARALE JFE DE DEPARTAMENTO 3 g 761206 | & BBIEIAS S 27403380

BTOTAAD RA D ECR ARLA 86 0 083

) 116
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PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
LH3 "
CNCERTD BASE DE GA 0 PERIOR ADEMICO ""_ i -'_ e G510 PERIGD %
3'la Sy
AGUINALDO 4DDIAS $ 1537,8325315 3535451605 $ 6,31543507
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIDRES YNEDIDS 100IAS $ 38445813 L 28 38445813
PRIMA VACACIUNAL ACADENICO ¢ ACIVINISTRATIVO 240185 ; 212188456 | 5 . § ZBB8.562.17
SEGURDADSOGIALT 57 3.173.203.91 8 3.113.649.74 | 5 5.051.450.56 \
CESANTIAEN EDAD AVANZADA ™ 3T H016,802.47 1 5 AEAG4T.TS 8 1.855,274.25 E,
CUOTASOCIAL SALUD" ‘2'55‘;’2',?&‘“‘7“3“ $  455400|$ 331483315  1305480|5 5075743
CUOTASOCIAL CESANTIA' 5’“"“&3@‘ WISCH s 1so000|s im0zl 5160.00 |5 20.082.13
% S 83478234 1.501.421.22 558,500.37 | S 2.964.603.83
e SR Aa BE T AR BAR 40

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

) & i FA B
L) FEITO () ARIG PERIODG ak} () e
DESFENSA{PLAZA} Al 1,380.50 MENSUAL [ 828,300,001 % 1,424,676.00
DESPENSGA (HORAS HSAR Al 34 50 NS a1 § 132438 N0 E
MATERIAL DIDAGTICG (PROFESORTITULAR A} Aeil 824,40 MENSUAL % -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"E"} Al 208.05 MENSUAL 3 98,069.40 i
MATERIAL DDACTICO PROFESORTITULARC AT 1,012,70 MENSLIAL B - B
MATERIAL DIDACRICO {PROFESCRASGGIADOT AN Aelf 800,60 MENSUAL 3 -
MATERAL DIDACTICO {PROFESORASCCIADO 81 Al §82.65 MENSUAL 3 -
MATERAL DIDACTICO {PROFECORASOTIADD LY Al 748,85 MAEATL AL 3 350,358 09
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO ™A Acll 326,35 MENSUAL 3 -
MATERIAL DIDACTICC (TECNICO ACADEMICG B Aol 344,50 MENSUAL $ £,268.00 &
MATCIRAL BIDACTICO (TECRICC ACADEMCT T A 425,85 NENSUAL g .
MATERIAL DIDACTICO (HORAS H 17.15 MENSUAL $ 658,354.20

|

K
3
3 .
'E -
'E - 4
43 380,268 20
s - P
B B.966.00
53 ‘

2,252,976.00
1,324 3P6 04 |

£8,069.40

658,354, 20

\

SERVICIOS DE GUARDERA 406.00 MENSUAL 42000.00]S8  504,000.00
CANASTILIASDEMATERNIDAD ™~ . [ [ 2630 a0 ANLIAL 5 87A0O0TS 46 780 A0
LENTES 60 3 2.500.00 ANUAL 3 15000000 1S 45000000
UTiLESESCOLARES a0 3 700.00 ANUAL 5 63000008 §3,000.00
IMBRESION DETERIS 3 3 1,848 80 ENTIAL S 5EA5ER TS LRI EEN)
GASTOS DE SEPELIO 1 5 2,000.00 ENUAL 3 2,0000G 1§ 2.006.00 i
ABARATOS ORFOREDICOS, AL TVOS Y SLLAS DEBIEDAS 1 S 3,500.00 ANUAL g 35000018 3,500.00 ;
VALE PARA LTBRO DEF DA DEL MAESTRE (10 T g 978,00 AMUAL 3 428600018 48.900.60
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MACSTRO [HEM) 3 2445 ANUAL 3 7B,215.85 | § 78.215.55
ACTIVIDADES CUL TURALES YOEPORTIVAS § 2000000 ANUAL 5 20,000.00 1 8 Z0,000.00
IFESTE D D=l TIA DE LA MADRES g 10,000.00 ANUAL 3 1000000 | § 50000

s
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$ 56,538,924.60
§ 27,138,834.51

$ B84,037,759.11

$

GASTOS DEOPERACION $§ 700027001 % 37O0.827.00 5

FEDERAL ESTATAL TOTAL q
/f

Invariablemente esta distibucien gusds suleta & o disporibilidad prasupuestal del Gobierns Federal para of eseToicio ol 2025, conforme o fo estatlecids en
&l Lonvenio Bspeofico suscrito antr of Goblers Fedarst v el Gobisrn Blatal, asi come a los disposiciones v plozne gue para tal afesto establezes in SROD
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Educacion | 475°

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DEVIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARAL AZONA A

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 74153851 &
SECRETARC ACADEMICO 0485151 8
SECRETARODE VINCULACION O DE ADMINISTRAGION YEINANZAS 8485151 §
ABOGADD GENERAL 53373551 §
CONTRALORINTERNG 5372551 5
DIRECTORDEAREA 53372551 &
SUBDIRECTORDE AREA 3rRE3451 %
JEFE DE DEFARTAMENTG 3

PLANTILLA DEPERSONAL ACADEMICG

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

U 2 5 240051 S 4B.ABDED | S 58176800
PR ESORTTULARE 3 3 B8 20 6 N
PROFESORTITULAR G 3 $ [EATE | 8 W EAE IS 121085100
PROFESORASOCIADD A 0 7 Y= pnia 05 :
PROFESORASDGIADO T 1] 3 18714801 & B s -
PROFESORASOGIADOC 35 5 2968401 8 TS 880672800
TECIICO ACADETECO A 0 3 420250 % TS -
TECNICO ACADN DD T 13 s 15622651 8 - 5 -
TECNICO ACADENICO T 0 3 17184701 8 - 3 -
PROFESORDEASIGNATURA ™A™ {H/ S/ [1] & 430651 8 - $ -
PROFESORDEASIGNATURA B (/S 1 1,430 3 A0 S EO0EU000 | & B258 28000
PROFLSORDE ASGNATURA T ] 3 54110 | 8 B

1} g 23345301 % - 1%

ABOGADC ESCOLAR 0 3 22280901 8 - |8 -
WMEDICO GENERAL ESCOLAR 6 ¢ 2334530 | § - 3 -
ENFERVMERAESCOLAR ] $ 20019551 % - 5 -
COORENADOR 33 3 1465620 § 483654601 5 5,803 85520
INVESTIGADORESPECIALIZADG o 3 465620 S - S -
INGENIERD EN SISTEMAS 7 $ 11520801 8 BC70B60] & 968,503.20
ESPECIALISTATECNICO 3 $ 0172501 8 ST S 366,210.00
LEFE BEDRCINA 15 $ 9163301 5 1 M0 | 5 1.649.354.00
TECNICO BIBLICTECARID ] $ 7,88065 1 8 - 5 -
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 788565 | & - 1% ~
ANALISTAADMINISTRATIVD 5 $ 771980 | & 385090013 48318800
TECNICO BSPECIALIZADGC EN ELEC TROMNIGA 2 $ 771880; 8 WBARE0 S 18527520
[ TECNICO ESPECIALLZADD BN MANTENIMIENTG 3 $ TTREN S 2316940 ¢ 8 27791280
CHOFERDERECTOR Q 5 TH1BE51 8 - 3 -
JEFEDE SERVICIOS DEMANTEMNMIENTO 2 $ TAGTSC; 8 14035801 8 17927960
CHOFERADRMINISTRATIVOD ¢ $ TABI 0| 8§ - 3 -
ASISTENTE DESERACIOS Y MANTENIMIENTC q 3 7467501 % TAGFH | S &561480
SECRETARADERECTOR 0 ] 7H3565 | § - S -
SECRETARADE SECRETARIO ] 3 7769901 8 ~ 1% -
SECHRETARA DR DIRECTORDE AREA 3 5. 77198013 A8E0 1 5 27781280
SECRETARADE SUBDIRCCTORDEAREA 0 % 7H65501 5 - ] -
SECFETARADE.EFE DEDERPARTAMENTO 1 $ 7612051 3% S

:’o-"’



U
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
G e e
C) HT0) 34 2 - 8 PERIOR i Al 0, i () D PERIGODO J,w"‘
EDIC s
AGUINALDC 40DIAS $ 1,242,23660 | § 2,213,397.8015 1150271 13|85 4,505.907.53
PRI VACACIONAL MANDOS SUPEROFES YVEDIOE TO0IAS 5 31055665 S 31055565
FriMAVACACIONAL ACROENICO ¥ ADVINISTIATIVG PSR B 3 R
SEGURDAD SOCIALN 8.a7%% $ 1,424.770:51 1% 1,986,081.8513 1,032,438206 3% 4.442,800564 -
CESANTIAEN EDRD AVANZADA ™ X §  900,726.01]%  GOL,A470.42]§  020,005.86 |3  $413,05447
CUOTASGCIAL SALUD Y ‘2'65‘;’2’;‘;’%’”‘2’6“ $  3,187.80|$  17.95235]5  11,3850018 3252515
CUOTASOCIALCESANTIA™ PO S 5 1,260.00 | $ 7,085.75 8 450000 {5  12.855.75
APOYO ALAVIVIENDAT® =7 § 714505649 0060200118 51762201 |% 2.298179.06
rETIRG 2 A TR e gz es I8 H0R 4110 TS T 07 04880 15 T 86 08 48

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO q/

At | 138080  MENSUAL  [S 712,338.00 §  1,954,788.00
NESPENSA(HORAS HEM Al 34 B0 MENELIAL §  =0202000k % RGIN7AON
%\.‘lA"lEHALBlDﬁC"ﬁCO(%FESC:RYHGLAR“A“} Al 824.40 MENSUAL ) 15,785.00 | R 18, 785,60
MATERAL DIDACTICO {(PROFESORTITULAR BT} Aol §08.05 MENSUAL g 32.689.80 | $ 32,689.80
MATERAL DIDACTCO [ PRORSEOR TITULARTC) a3 1 109970 WENSIAL 1§ 38 457,30 g 36,457 20
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADD "A" Adl 850080 MENSUAL 3 - 8 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASQCIADO "B Al 582.65 MENSUAL S - 5 -
MATERAL DIDACTCD [PROFEEORABCCIADD TR Al 748 88 MENSUIAL S B14A320D € 31443200
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMECO "A%) At 325.35 MENSUAL 3 - [ -
MATERAL DIDACTICO { TECNICO ACADEMICO "B} Al 344,50 MENSUAL $ B $ -
NATCRAL DIDACTICC {TECNICC ACADGCO T A 42555 MONSUAL g -k S -

HSM) 17.15 MENSUAL $  264,294.00 & S 28429400}

SERVICIOS DE GUARDERIA L400. MENSUAL 3 42000001S 50400000
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 263000 AMNLIAL 8 1578000 1 & 18,780 00
LENTES [ 2,500.00 ANUAL s 160,000.00]S  160.000.00
UTLESESCOLARES ] 700.00 ANUAL 3 434000075 43,400.00
IMPREQIONDE TEGIS 3 $ 1,848 50 ANUAL ) 5455078 5,545,850
GASTOSDE SEFELID 1 5 2,000.00 ANUAL S 20000038 2,000.60
APARATOS ORTOPELICOS, AUDITVOS Y SLLASDE RUEDAS 1 ] 3,500.00 ANUAL $ 3.500.00{% 3,500.00
VAL EPARALIREG TR DIADE] MEESTRD (1) ! 13 a78.00 AMUAL g 42054001 8 A2 0BA.0O
VALE PARALIBROD DEL DIADEL MAESTRO (HEM) 3 24.45 ANUAL S 349538018 34,963.50
ACTIVIDADES CULTURALES YOEPORIIVAS $ 20,000.00 3 260000013 20,060.00
FESTED DEL DIADELASMADRES 1 $ 10,000.00 g 10000001 3 ‘,\
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§ 41,453,167.50
$ 19,980,088.15

§ 81,434,055.95

§ 30,717,028.00 | § 30,717,028.00 | § 61,434,056.00

SURLDOSY PRESTACIONES
§ 3346107.001 % 3346107003 5 6,692,214.00

GASTOS DEOPERAGION
FEGERAL ESTATAL TOTAL

e,

Invariablemenie esta dishibucidn queds suela o s disponibilidad presupuestal del Gotiemo Federn! para ol zjericio fsoal 2025, conforma & lo sshabieeido an
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIGR

. Educacién ; Ny DIRFECCION GENFRAL DEUNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Sesvelariy e Fdueacidn PibBes | - -

ANALITICO DE PRESUPUESTO GON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIAA PARTIR DEL 01-82-2025
TABULADOR PARALAZONA AL

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

5|

RECTOR 1 3 71153851 8 THIG3HG 1 § B53,857.40
SECFETARIQACARENICO 4 5 B0A8E15 | § - 3 -
SECRETARO DEVINCULACION O DE AGMINISTRACION Y AINANZAS 0 $ 60,4855 | § ~ s -
ABQGADO GENERAL 0 $ 53372551 8 - 3 -
CONTRALORINTERND 0 $ ekt k] - § -
DIRECTORGEAREA 5 ] 53372558 26862751 8 32023500
SUBDIRECTORBEAREA 2 3 37833451 3 BB 8 0348280
JEFEDE GEPARTAMENTO & 297073440

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

$ 2424025 8 3
PROFESORTITULAR™E $ 2BEIAZ0 | S ~ 1% -
PROFESORTHULARC™ $ 3BEHMT5, 8 - 3
FROFESORASQUIARG ™A $ 16689401 5 -~ 1% -
PROFESORASOCIADO B 3 1871480: % ~ 3 -
PROFESORASOCIADG™C” $ 20068401 % 104842001 8 1.268,101.00
TECHIOO ACADEMICO™A" 3 14202501 % - 3 -
TECHNICOACADEMICQ D" % 1562265 3 - S -
TECRICOACADBMICO T 5 7ABAT0 1 S - E] -
PROFESORDEASIGNATURAA™ (HIS/M) $ 43065 $ - 3 -
PROFESORDEASIGNATURAE (HISFM) $ 433001 % VD001 3 4,752,700

% M0 S - E -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

TAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL [ g 2334530 | & s
ABOGADO ESCOLAR & E3 2200301 § 18 ;
WEDICO CENERAL ESCOLAR Y 5 2334530 | © - 1% -
ERFERMERAESCOLAR [\ E} 501055 § N :
COORDINADGOR B § 1365620 8 172496018 140699520
INVESTIGADCRESPECIALIZADD ) 3 1465620 | & BRE -
INGENIERG EN SISTEMAS 1 5 1580805 1152080 & 138,057 50
ESPECIALISTA TECNICO [ $ 017250 § R -
EFEDEORCINA [ $ 98335718 E4875E0 1 S EEETRTEY
TECNIGO BIELIGIECAR D 1 3 TEGRED | § 788565 3 S4.677 B
FTECNICO ENCONTABILIDAD o 3 788565 | 5 B -
ANALISTAADNIFESTRATIVO 3 3 771880 | 5 R HE 18537520
TECNICO ESPECIALIZADO ENELECTRONICA ) $ Foes|s 1S -
TECNICD ESPEGIALIZADD ENTMANTENMIENT D ) 3 7,71980 | § M -
CHOFERUERECTOR ] 3 r51685 | 3 S 18 .
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENINIENTO 1 $ TAGT.90 | 5 FABT 90 8 A9.514.40
CHOFERADMINISTRATIVO 0 5 767,90 | $ R -
ASIETENTE DE SERVICIOS ¥ ANTENIMGENTO i S TaGT.o0 | 8 TAGF0 | 5 EGE1480 | |
SECRETARALE RECTOR 0 3 7835651 5 M -
SECRETARADESECREIANC d 5 FEEEDE TS -
SECRETARADE CIEUTONDEATTA ) [ = T80 | 8 - 5 -
SECRETARIADE SUBDINEGTOR DE AREA ] T TEEBEG | § N -
SECRETARADE EFE DE DEPARTAMENTLY ] s 7612051 8 5
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

DESPENSA( 1,380.50 ] MENSUAL |3 82,830.60
[ESFENSAHORASHEM) Al 34 50 MENSILIAL S 339480 NM0 E
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRTITULAR A" Acli §25.40 MENSUAL 5 -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"E"} Al 908.05 MENSUAL $ -
MATESIA DIDSCTON (PRORESOT T ARON al b 101270 MENSL 1AL g -
MATERIAL DIDAC B0 {PROFESORASOCIADG AT Al 600.60 NMENSUAL % .
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADG "8 Al 682.65 MENSUAL $ .
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADC 'Ch Al 748, EE MENSLIAL g 44,810,00
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADENMICO "A") At 325,38 MENSUAL [ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "5} Al 344,50 MENSUAL 3 -
MATERAL DIDACTICC TECNICC ACADENECD O A 435 6% MENTUAL g . B
MATERIAL DIDACTICO (HO Al 1716 MENSUAL ] 168,756.00 |

3 347.886.00

3

AGUINALDO 40DIAS 881,713.07 667,869.33 306,176.40 | S 1,855,758.80
PRIAVACACIONAL MANDOS SUPERIOFES YREDIOS 0DIAS $ 22042627 I : 220,428 27
PRIMAVACACIONAL ACADERMICO Y ACAVINISTRATIVO 24 Dia5 : s 400,721.801 3 153,700,841 5 D584,427.44
SEGURIDAD SOCIAL' 5oT% 10,949.86 | $  500,279.151% 274732085 1.884.95110
CESANTIAEN EDAD AVANZADA ™ 3475 21,842.41 18 180,840.06 % 8743381:%  G00.Z75.98
CUDTASOCIAL SALLD™ 12‘“‘2’}’?@“‘5” $ 2580608 7,310,371 8 3187.80)s 4307877
CUCTASOCIAL CESANTIAY E'W‘;’fﬁm' LS o 1,020.00 | 3 2,889.57 | § 1,260.00 1 3 5,168.47
APOYO ALAVIVIENDAT 5% $ 50609592 |5 3008412018 1377783818 1%
FENEO™ o 2 [& T1ER 7R A5 [§ T 42021648 | § 8511175 |8

430,716.00
330 480 an

o

SERVICIOS DE GUARDERA 400, MENSUAL 3 14,900.00 1 3
| CANASTILLASDEMATERNIDAD e 2 g 2,630 06 ANUIAL 5 52600018
[ENIES 20 5 2.500.00 ANUAL 3 50.000.00 1 5
UMLESESCOLARES 30 s 760.00 FNUAL g 21.000.60 t $ 21,000.00
IMPRESION DF TESIS 1 5 1,848 80 AMLIAL s 18485013 1,848 50
GASTOS DESEPELO 1 5 2,000.00 ANUAL g 2000003 .060.00
APARATOSORTOFEDICOS, AUDIIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL 3 35000013 3,500.00
VALE PERA [TRR0 DEL DIA DEL MAESTRO (F10) Eis 578.00 FMUAL g 48900015 4,890.00
VALE PARATIBRG DEL DIADEL MAESTRD {HSV) : 3 24.45 ANUAL 3 20,045.00 | 5 20,045.00
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 [ 20,000.00 ANUAL ] 20,00000 18 20,000.00
IFESTED DEL DIA DELAS MePBES 1 S 10,000.00 ANUAL I's 1000000 | § 10,000.00
O A BPRESTA OMES 0, OECONO
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RESUMEN

§ 16,704,820.20
$ 7,733,871.44

$ 24,435,700.61

SUBLOOS Y PRESTACIONES $ 12,217.850.00 | § 12,217,860.00 | § 24,435,700.00

i

GASTOS DEOPERACION 146,988,008 148,588.00 | 283,976.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

Invariabioments st dstibucin quads suleta e iz disponibilidad presupusstal del Gobisme Federsl para el sjericio flacal 2025, confopime 2 lo eslablackdo an
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s e SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion l Vil DIREGCION GENFRAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
SevetwladeTducacenibics |

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARAL A ZONA Al

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
ATEGORIADRDERPUESTO 0.BEPUESTO S i‘ » S b .‘ : 05 --:--l--
RECTOR 1 b 71153051 % 71153951 § 833,847 40
BECRETARIO ALADEMICO 0 3 B485151 % - -] -
SECRETARIO DEVINCULACION D DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 0 3 B048515: $ - $ -
ABOGANO GENERAL 0 3 SAIF2558 S " $ -
CONTRALORINTERND 0 B BAITLA5E S - 5 "
DIRECTORDEAREA 3 $ 533725513 11765 5 1 921,471.80
SUBDIRECTORDEAREA 0 5 ITEI461 % - 5 -
JEFEDEDEPARTAMENTO 3 5 F90,244.63

PLAN TILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PROFESORTITULAR”

] 242025 § N
PROFESORTITULARB® o 5 3869320 | § <~ 18
PROFESORTITULAR G o 5 3363375 8 - 18 .
PROFESORAROCIADO A ] B 1666840 1 8 s -
PROFESURASOCIADG ‘& 7 3 16,71450 1 § R TER 224577 B0
PROFESORASOCIALIO G 3 3 098301 5 BIETABO (5 100648550
TECNICO ACAD BT D A 0 3 14202501 ¢ B -
TECHICD ACADBIMICO T ! 5 TBERRE5 | 8 T -
TECNICO ACADEMICO T 0 $ 171837618 - 1% - o
PROFESORDE ASIGNATURA A [V 3 5 ADEEL 8 - 1% —
PROFESORDE ASIGNATURA S (/S An 3 483001 5 ZRENN0 ] $ 255024000
PROFESORDE ASIGNATURA G (RIS ] 3 541101 § RE

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

0 3 2334530 | 5 s -
ABOGADD ESGOLAR 0 g 2229056 | $ B N
WEDICO GENERALESCOLAR o 3 23353015 P -
ENFERMRRAESCOLER [} 3 20019551 5 - 18 -
COORDINADOR 5 $ 14656201 S 7328100 | & 70,7200
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO d g TAEEEA0 | § TTTE -
INGENIERO EN SSIEMAS [ g 1152980 | $ < 18 .
ESPECIALISTA TECNICO 0 3 10372501 5 R -
EFEDEGRGINA 8 3 g4633018 BOTHE0 | & RSETETEG
TECNIGO BIBLGTECARD 0 g TEB555 | § < 1S -
TECNICO ENCONTABILIDAD 0 g 788565 | & N Y - i
ANALISTARDMINISTRATIVG 0 3 7710601 § - 18 - i
TECNICO ESPELIALIZAD BN ELECTRONICA 0 [ T80 S Tis s é
TECNCO ESPECIALIZADO ENMANTENEAENTO [ 3 7718861 S - j8 - %
CHOFERDIE FEGTOR ] § EEIE $ .
EFE DE SERVICID S DE MANT EMENTD ] g. 746790 3 R -
CHOFERADMINISTRATIVE 0 5 746780 ] $ L - /Pf"
ASISTENTE DE SERVICIOS P WART ENIENTO! 1 5 76150 | B TATS | 5 8961480 -7
SEGRETARADERECTOR 7 s 7HEGES | B 788565 | § BA607 80
SECRETARADE SECRETARO 0 3 7B | o TS . I\}
SECRETARADLE DVECTORDE ATA, 7T T FRLEE R R g
SECRETARADE SUEDIRECTOR DE AREA T $ TEoRE0 | § M -
| SECRETARIADE J3 & DEDEPART ANENTO L~ [ 5 75120615 - 18 -
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40DIAS 418,389.33 42014453 {5 1914858015 1,030,019.67
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 100IAS $ 10450733 0% s 10459733
PR VACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24 DIAS ] Z52,088.72 3 114,881.48 ; 3 368,978.20
SEGURIDAD SOCIALT 57 $ 45611123[5 3760956915  171.82021|5 1.004,927.13
CESANTIAEN v AVANZATA S 5 145,261,078 420000008 Gh7iT0T |5 5250045
CUOTASOCIAL SALUD" PPN ISOls 106260 |8  42ra37 s 197340 | 731037
CUDTASOCIAL CESANTIA® U 1,889.47 | & 780.00 | 5

APCYO ALAVIIENDA 5% $ 189,065.04

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

{FLAZA) 1,380.50 MENSUAL ] B2,830.00 298,188.00
DESPENRA IHARES HEW Al 34 80 MENSI 4] ] 182 180 00 & 182,180 00
MATERAL DIDACTICO (PROFESCR THULAR A} Al 824,40 MENSUAL % -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTTULAR &) Al 908,05 MENSUAL ] B
MATERLAL DIDACTICO (PROFESDETITLL ARTCT A 1,M32.70 MENSL Al 5 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO "A% At 600.60 MENSUAL § -
MATERAL DIDACTCO (PROFESORASCCIADO "B Al 682.65 MENSUAL 3 B,191.8C |
MATERAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADD "Ch AR e RASMSUAL 3 3EQRE 2N
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACARDEMICO "AT) Al 325,35 MENSLIAL %

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENICO "B Al 344, 50 MENSUAL %

MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADENMIDS °5n ] ADE.65 MENSUAL 3

MATERIAL DIDAC H Acll 17.18 MENSUAL 5

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

o i A [JAL) 0 O AR CERIODO) o 0 PAR 2 oAl

PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA _ 3 3 1,400.90 MENSUAL 3 426000 [S 5040000
CANASTILLASDE MATERNI BAD o 4 ) 2630061 ANTIAL [ 7600075 763600
LENTES 5 3 3,500.00 ARUAL 5 125000015 12.500.00
UTILESESCOLARES 10 3 700.00 ANUAL 3 70000018 7.000.00
RAPRESION DE TESIS q $ 1848 50 ANUAL g 18688518 1,848 50
GASTOS DE SEPELID 1 3 2,000.00 ANUAL 3 2.000.00 {8 2,000.08
APARATOS ORTOFRINCOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE RUEDAS q 3 3.500.00 ANUAL 3 3.500.00 [ 3.500.00
VALE PARALIBRO) DEl, LAA DEL MEESTHE) (PTC) B 978 00 AMUAL 3 480000 18 4,860.00
VALE PARAJBRO DEL DIADEL MAESTRO {HS) s 54.45 ANUAL 3 10,758.00 | & 10,758.00
ACTIVIBIADES CULTURAL ES YDEPORTIVAS $  20,000.00 ANUAL $ 26,000.00 [~ 20,000.00
FESTED DEL DIA DELASMADRES § 10,00000 | ANUAL 3 1000000 | S 10,000.00

G PHESTA G LINE) A

2550

[—
s
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RESUMEN

$ 3a70,1771.00

§ 4,266,679.14

$ 13,536,856.14

SURDOS Y PRESTACIONES $ 6768,428.00:% 6,760,428.00 |5 13,536,856.00

GASTOS DEOPERACION 728,436.00 | § 722,438.00; § 1,458,872.00 q/

FEDERAL ESTATAL TOTAL

¥
invariablerme nie asto distibucion queda sueta 2 le disponibilidad presupuestsl def Gohisrmo Foderat para of ejencicio fscal 2025, conforme o o esiabizoido 2n
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para su gisisicin.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion i ég?g%w DIREGGION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretariy do Educaritn Wikl el

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONMA AH

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

Jo)

RECTOR 1 $ 71153851 8 71153851 8
SECRETARDACGADENICO g $ 0485151 $ " B

SECRETARO DEVINCULACION O DE ADNINISTRACION YFINANZAS 4 3 60485151 8 - $ -
ABOGADO GENERAL Y 3 533725518 - ] -
CONTRALORINTERND |4 % Saa72ah B - s -
OIRECTORDEAREA 4 ¥ 53372551 % We7as 1 3 1,280,941.20
SUBDIRECTORDEAREA 4 ¥ B34 % JTES345 1 % 484241 40
JEFE DEDEPARTAMENTO 5 3 7,506.80 3754

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO ‘

_ - 240 - - .
PROFESORTULAR G 0 s 2BE93201 5 T - )
PROFESORTITULAR G 0 S BEATE S TS -

PR RO IR A A 3 G940 | 5 T -
PROFESORASOCIADO B ¥ 3 TB71480 | § OB | § 1572080 "
FROFESORASOGIEDO G B 3 2006940 | 5 T -
TECNITE ACROEMICO A 0 3 42250 | & g -
TECIICO ACRDECO T 8 3 B0 B T -
TECMICD ACADEIRICD 6 ] 3 17,18470 | 8 TTE - :
PROFESORDE ASIGHATURR 7o (VSN B 3 7065 | 8 N X
PROFESORDE ASIGNATUEA B ) A5 3 00| § TT000 1§ BEBItam
PROFESORDE ASIGNATURA G (T S7M) B 3 Bi110 | & TTE -
{

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

SOCIOEMOCIONAL 0 3 2334530 | § S
ABDGADOESCOLAR 0 5 B0 | & Tz -
HEDICO GENERAL ESCOLAR ) § 75395301 5 3 :
ENFERVERAESCOLAR i) 3 601855 ] 5 15 -
EOORDINAGOR 5 3 46620 5 S PR3]
FVESTIGADOR ESPECIALIZADO ) 3 TEH0] s TT% p
NGENERD EN SISTENAS ) 3 11598018 e -
ESPECIALISTA TECNIGO o 3 375501 8 TS X
BERESHCHA ) 3 CRTZETN BEim e 338840
TECNICO BIEIGTECARIG 0 g TEEEE | E TS -
TECRICD BN CONTABILIDAD o 5 TESE5 TS TS .
ANALISTA DI STRATIVG 3 5 778 ]S 1543860 5 165,275 20 :
TECHIGO ESPECIALIZAD0 N ELECTROMIGA i 3 7708018 FTBE ]S SIEE 60 E
TECNICD ESPECIALIZADO ENMARTERIBNTO 1 3 7718801 8 THEE TS SIEaT 60 :
CHOFERDE REGTOR o 5 TEE® S T3 . Ei@
EFE UE SERVICIOSDEMANTENMIENTO [ 3 TAGTO0 1 TTE s i
CHOFERADMINE TRATIVO ) 3 TiTH0 1S SR E -
ASIGTENTE DE SERVICIOS ¥ AN ERIENTD F 3 7467501 5 TS - /\)Q
SECRETARADERECTOR o 3 7EB5E5 | € TTE .
EECRETARADE SECRETARO g $ 77050 (5 T1s N
SECRETAIIADE DIRECTORDEATEA 07 % 771680 | © TTE :
SECRETARADE SURRECTOR DE AREA 0 3 S ) X
SECFEIARA DEEFE DEDEPARTRAENTE 3 TR |3 3
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PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
B (0
0 BT BASEDECA a PERIOR ACADEMICO e 3 -.._.‘ OST0 FERIOBG
EDIO ot
AGUINALDO 40DIAS $ 471048675 4644714718  187.751.20 1S 112327139
PRIMAVACACIGNAL MANDOS SUPERIOFES Y MEDIOS 10DIAS & 117.762.17 § 1778247
FRIMAVACACIONAL ACADERICO Y ADMINISTRATI VO 2405 5 Z7B8,682.88 | 3 112850.72 13 391,333.80
SEGURIDAD SOGIAL T 8.57% § 5219295013 416.770.05|5  166460.1515 1,107 168.90
CESANTIAEN BELAD AVANGADA [XE 8 652112615 027227218 03.0958115 S0 Ta3 e
CUCTASOCIAL SALUD™ ‘2'55‘;’2':jmhmf’ $  1,386.20 |8 4857.66 | 3 187340 | 3 7.997.46
CUOTASOCIAL CESANTIA™ s'mﬂ’gpgm'm"’ 5 540.00 | 3 1,841.05 ] 780,00 | 3 3,181.05
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 261.750.00|$ 20501216 %  84468.04 |5  555.950.20
remeo T =T CB47EATELS T EiE04EETS T Z0218A.B4

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

AL ) AD RA () L) CrTEETAS
() ERTD G A PER|IODO i AT B
ARICS ECREFARIA PERIGIDG
DESPENSA{PLAZA} At | 1,3B0.50 AENSLAL 3 1596200 |5 215358008 331.320.00 _
NESPENSA{HDRAS HEAR Al 24 50 MENSUIAL 3 18R 3NN 00 & 5  1RRANO AN
MATEReAL DIDACTICO (PROFESGR TTTULAR A Aol 824,40 MENSUAL § 3
MATERAL DIDACTICO {PROFESORTINLAR'E') Aell 908.05 MENSUAL 5 $
MATERLAL DIDACTICO {PROFESOR T ARG AT 1,01270 MENSE 1AL g S
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASODIADO "A"} Al 50G.60 MENSUAL 3 %
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADD '51) Al 682,65 MENSUAL 3 3
MATERAL DIDACTICC (FROFEEORASCOIADO "0y TABEE MENSUAL g g )
MATERIAL DIDACTICO (TEGNICO ACADEMIGO ") 32535 MENSUAL $ 3
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENMICO "8 344,50 MENSUAL $ 5
MATERAL DIDACTICO (TECNICS ACADENICT S 425,65 MINSUAL g g
MATERIAL DIDACTICO (HORASHEM) 1745 | MENBUAL [ S {

ONCEPTD AN TIDAD  MONTE ARIO) EERIODO) OSTO DAR '__=_°-:°'
SERVICIOS DE QUARDERA 5 s 1,400.00 MENSUAL s 700000 5 84,000.00
CANASTILLASDEMATERNIDAD ™ T : 2 $ 2000 ANGAL 3 Eondnl§ 5,260.00
LENTES 5 € 2,500.00 ANUAL 5 12.500.00 | & 12,500.00
UTLESESCOLARES 5 S 700.00 ANUAL g 35000018 3.560.00
IMPRESION DETEGIS 7 3 1848 50 ANUAL, g 1BAZEATE 1,848 B0
GASTOSDESEPELG 1 3 2.000.00 ANUAL g 20060013 2.000.00
APARATGS ORIGFEDICOS, AUDITVOS YSILLAS DERUEDAS 1 3 3,500.00 ANLIAL 2 3.500.001 8 3.500.00
VALE PARALIEBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PT0) 5 478.00 ARUAL g 6B 00 & 584600
VALE PARA LIERO DEL DI DEL MAESTRD (P& T S 24.45 ANUAL 5 11,00250 | 5 11,002.50
ACRVIDADES CUL TURALES Y DEPORTIVAS 1 $  20,000.00 ANUAL 3 20,000.001 % 20,000.00
FESTEL DEL DIA DELAGMADEES 1 S 15,000.00.- ' 3 1000000 § 16 000,00

@
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RESUMEN

$ 10,109,442.00
§ 4,688,747.03

$ 14,798,189.03

SURDOSY PRESTACIONES $ 7.399,00500 )% 7,399,005.001 § 14,798,190.00

GASTOS DEOPERAGION

§ 27g,543.00 | $ 270,543.00 | 5 541,088.60

FEDERAL ESTATAL

nvarishlernante esta distibucion queda sulsls 2 ls disponibiidad presupuestsl det Goblorne Poderst pam o) eferciclo fiscal 2025, conforme o o estabiecido on
al Convenio Bspeciffon suseito entre el Goblemo Foderal v ef Gollema Extatal, aul curme o las disposicionss y pinzos oue pars tal efecto aglobiszen in SHOP

DR su siemisio.

A Con base an fns A, 42, 75, 1490 Y 198 de s Loy dot 1SSSTE
% Cn base an el At 102 de fa Loy de) {565

2 Conbase on ol Ad. 42 g fa Ley dol BS99

* Conhase vn ol At 183 de o Loy del ISSSTEFOVISSSTE)

y

RESTHN GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLOGRIOAS v POLITECHIDAS
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0578/25
4, ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS

MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIRA LA ?
DIRECCION GENERAL DE LHMIVERCINANES TECNO! AGICAS V BOI

(& R WP IWE Y R VT d L s B o e

esperaua :
. . Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por
1 | CCT de la Universidad Texto(10) eiemnlo: MEPDDNOYX, q;r:srrnnnm P

Ano ai que corresponde Ia informacion, ejemplo:

2 | Aiio Numeérico 2025
I De conformidad & lo siguiente:
3 | Cuatrimestre Texto(6) Eggg -1 Cuatrimestre Enero-Abril
2025-Z, Cuatrimesire IVIdyO“HQOSEU
2025-3; Cuairimestre Sept-Dic.
4 |RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 |CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
6 : Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genern Texiol1) M nara hombre v M nara muier
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/imm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2, Personal Académico
3. Personai Administrativo -
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, sjemplos:
. s Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) e Director de Area
e Profesor Titular “C”
¢ Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
ruesio de Area: Director de Adminisiracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el nlimero:
1.Primaria

2.8ecundaria

3.Bachillerato o Profesor

14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4.Licenciatura

5. Licenciatura con Posgrado

6. Maestria ‘\)C

7. Doctorado

8.Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero: )V

1. Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contratacion Numeérico 2, Honorarios asimilados a salarios,
/Z‘terwmos Profesionales.
A 4.En su caso, Otro: especificar
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Fecha de ingreso a Ia Fechaenla que ingrgzso por primera vez la
18 | | nivarei dad Textol10) ! nersona a la Universidad,
T Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
orestacicnes)
18 | Monto que recibe de Numeérico | Ejemplo: 3,000.00
presiaciones v oiros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numeérico { De conformidad a lo siguiente, poner &l numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcidn Bruia Anual Numeérico | Monto totai anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 2::::;: gi:toi;iseaf:eante a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 22,’,,":;‘; zié]g;as%ia!aé Numeérico | Ejemplo: 10 horas a ia semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
nimero de horas a la
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investinacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Namero
25 | de horas asignadas almes | Numérico | Ejemplo: 15 H/SM
{para ef caso de '
contratacion H/S/M)

. “LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

esperaud:

Clave de Centro de Trabajo de fa Universidad,

! |CCTdelaUniversidad | Texto(10) | ciompio: 01EPONDNMX. 32ELITAN0AN,
2 | Afio Numérico A.no al q.ue corresponde la informacion, por
R ejemnplo: 2025 - S
De conformidad a lo siguients:
3 | Cuatrimestre Texto(6) 3925"-' hua?r!mes’.tre E .”ef“"f* bnl.
s LU£0-4. Ludinmesire NMayo-Agosio

025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.

e
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4 | Matricula del Estudiante Texto(13)
5 | CURP Texto(18)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto{50) De conformidad al A & Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 i Genero Texto(1) H para hombre v M para muier
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar aln con dicha clave, se debera
proporcionar el numero de oficio de autorizacién
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
11 Programa Educativo TawvtalR) migsmao mmnrYln r.yn rnilir-n al arﬁrin dgi {igtacrdn
11 | que cursa axto(8) mismo, cuando se realice el envio del Listado,
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nlimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numeérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4.Dual
5. Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numerico programa educativo,
De acuerde a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde
14 | Estatus del Estudiante Numérico 1.Activo

2.Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado

e

,,M
.,;-—:;;..”7-""""‘~
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

Subsecretarfa de Educacién Superior
Rireccitdn General de Universidades
Tecnnldnicas v Palitéenicas

EDUCACION | 7777

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Programa Presupuestario UG06 - Reporte del Ejercicio del Gasto 2025 Fecha: 2025-00-00

ENERD
FERRERQ

MARZO
ABRIL

MAYD
JUNIO
JULID
ALOETD
SEPTIEMBRE
CUTUBRE
NOYIEMEBRE
DICIEMBRE

N

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

SALDOC AL 31 DE DICIEMDRE 2025 CONTORME AL ESTADD DE LA CUENTA BANCARIA ESPECITICA PARA LA
RECESCION DEL RECURSO FEDERAL ) :

RECURSOS DEVENGADOS VWO COMPROMETIDDS

CTROG {Erpecificar y justificar mediante oficic]

(GTAL & - 18 -

Elaborsd Validd Autorizd

Hoirlie y A Roiabie ¥ Flima Nuimtbire ¥ Firina Rectoi{a) / Encargade {a)

RECURSDS NO DEVENGALDS €
| \

%
by

T I RIEPOREIRERA Y S v $5% W o SLEE Ll ’ Sﬁ

e e ior g o st Oygani {3 coirmindn g2

LR ROy

.Esta UR 514 se reserva el derecho
stiltados en:

Formato conforme a la normatividad aplicable y gjercicio fiscal vigent
de efectuar cambios en los farmatos, mismos que podran ser cop

hitps:.//sistemas.dqutyp.sep.gob.mxtivtyp/repositorio/Format

programas 2025

&
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de Meéxico, el dia 37 de enero de 2025.

Por: “LLA SEP” P

or: “EK GOBIERNO DEL ESTADO”

Julio Ramén -_,,_;r-»'-ﬂ Saldzar
Gobernador Constl ai el Estado de

N s et

Natividad Castrejon Valdez
Secretario de Ed acién Puablica

Edgar ManueliCastillo Flores
ad Tecnolog:ca dela  Rector de la Universid d Tecnolégica Minera
idalguense de Zimapan

Rector de la Universid
Huasteca

v

Victor Manu

Beder Rodrfguez Villegas
Rector de la

Rector de la Universidad Tecnolégica de la
Sierra Hidalguense
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3 José Arifonio Zamora Guido
Rectora de la Univerdidad Tecnolégica de Rector de la Universidad Tecnolégica de
Tula Tepeji Tulancingo

Rectora de la Univérsidad Tecnolégica de la
~~Zona Metropolitdna del Valle de México

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y '\I&
SEGUUIMIENTC DE RECURSOS FINANCIERQS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO Al SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO, PA?("EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO

ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES®,

&
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